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အ�ှစ်ချ�ပ်
အစားအစာကွင်းဆက်တွင် 

အြပ�သေဘာေဆာင်ေသာ 

ေနာက်ဆုံးသက်ေရာက်မ� ြဖစ်ေစရန်�ှင့် 

က��်ုပ်တို� တန်ဖိုးကွင်းဆက် 

ေရရှည်တည်တံ့မ�ကို ေဖာ်ေဆာင်ရန်အတွက် 

Yara မှခိုင်ခိုင်မာမာဆုံး ြဖည်ထားသည်။ 

ဤသဘာဝပတ်ဝန်းကျင်�ှင့်ရင်းြမစ်များ

ေရရှည်တည်တံ့ေစသည့်ဝယ်ယူေရးမူဝါဒ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ Yara �ှင့် ၎င်း၏ 

စီးပွားေရး မိတ်ဖက်များအတွက် 

ေရရှည်တည်တံ့ေသာ တန်ဖိုးကို 

ဖန်တီးေ�ကာင်း ေသချာေစရန် ြဖစ်သည်။

3 | Yara

ပိုမိုေကာင်းမွန်လာေစရန်အတွက် တန်ဖိုးကွင်းဆက်တစ်ခုလုံး ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ေ�ကာင်း က��်ုပ်တို�က ယုံ�ကည်သည်။ 
ဆိုလိုသည်မှာ က��်ုပ်တို�သည် ေရရှည်တည်တံ့မ� ရည်ရွယ်ချက်များ ြဖစ်ေြမာက်လာရန်အတွက် က��်ုပ်တို�၏ ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများ
အပါအဝင် တန်ဖိုးကွင်းဆက်အတွင်းရှိ အြခားပါဝင်သူများ�ှင့်အတူတူ နီးနီးကပ်ကပ် လုပ်ကိုင်�ကပါသည်။ က��်ုပ်တို�သည် ေရရှည်
တည်တံ့မ�ကို လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ လုပ်ေဆာင်ချက်အားလုံးသို� ထည့်သွင်းထား�ပီး က��်ုပ်တို�၏ ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက် လုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များ
�ှင့်အတူ ရှင်းလင်း၍ ပွင့်လင်းြမင်သာေသာ ချိတ်ဆက်မ�တစ်ခု တည်ေဆာက်ရာတွင် ပစ�ည်းဝယ်ယူြခင်းက အဓိကေနရာမှ ပါဝင်လာ
ပါသည်။

က��်ုပ်တို�၏ ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများမှာ က��်ုပ်တို�၏ အသိအမှတ်ြပ�မ� ရရှိထားေသာ စီးပွားေရး မိတ်ဖက်များြဖစ်�က�ပီး Yara ၏ ေအာင်ြမင်
မ�အတွက် မရှိမြဖစ် လိုအပ်သူများ ြဖစ်သည်။ သဘာဝအတွက် အြပ�သေဘာေဆာင်ေသာ အစားအစာ အနာဂတ် (‘Growing a 
Nature-Positive Food Future’) တစ်ခု ြဖစ်ထွန်းလာေရး က��်ုပ်တို�၏ ရည်မှန်းချက်ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အလို�ငှာ က��်ုပ်တို�
၏ ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများအေန�ှင့် တူညီ၍ ေရရှည်တည်တံ့ေသာ တန်ဖိုးကွင်းဆက်အတွက် �ကိ�းပမ်းအားထုတ်ရမည်သာမက ၎င်းတို�၏
 စီးပွားေရးမိတ်ဖက်များထံမှလည်း အလားတူ�ကိ�းပမ်းမ�ကို လိုအပ်ပါသည်။ က��်ုပ်တို�သည် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ လုပ်ေဆာင်ချက်များတွင် 
ေရရှည်တည်တံ့မ�ဆိုင်ရာ က�အားလုံးကို ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းရန် ရည်ရွယ်�ပီး က��်ုပ်တို�၏ ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများကလည်း အလားတူ
လုပ်ေဆာင်�ကရန် ေမ�ာ်လင့်ေသာ်လည်း ဤေရရှည်တည်တံ့ေသာ ဝယ်ယူေရးဆိုင်ရာ မူဝါဒတွင်မူ ေအာက်ပါအေ�ကာင်းအရာများအား 
အထူးအေလးေပး ေဖာ်ြပထားသည်၊ ၎င်းတို�မှာ ရာသီဥတုေြပာင်းလဲမ�၊

စွမ်းအင်၊ စွန�်ပစ်မ�အနည်းဆုံးြဖင့် အဆင့်ဆင့်သုံးြခင်း၊ ေရစီမံခန�်ခွဲမ�၊ ကျန်းမာေရး�ှင့်ေဘးကင်းလုံ�ခ��မ�၊ လူ�အခွင့်အေရး�ှင့် အလုပ်သမား
ဆိုင်ရာ ကျင့်သုံးမ�များ၊ လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ဂုဏ်သိက�ာရှိမ�၊ မတူကွဲြပားမ�၊ သာတူညီမ�မ��ှင့် အားလုံးပါဝင်မ� စသည်တို� ြဖစ်သည်။

က��်ုပ်တို�၏ ရည်မှန်းချက်မှာ Yara ၏ တန်ဖိုးများကို ေဝမ�ထားေသာ ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများ�ှင့် ေရရှည်ဆက်ဆံေရး ခိုင်�မဲရန်၊ Yara �ှင့် 
က��်ုပ်တို�၏ ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများ �ှစ်ဦးစလုံးအေန�ှင့် လူမ�သေဘာအရေရာ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်အရပါ တာဝန်ယူမ�ရှိေသာပုံစံြဖင့် 
လုပ်ငန်းရည်မှန်းချက်များကို ြပည့်မီေအာင် ေဆာင်ရွက်ရန် ြဖစ်သည်။ သို�ြဖစ်၍ ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများ၏ ေရရှည်တည်တံ့မ� စွမ်းေဆာင်
ရည်ကို အကဲြဖတ်�ပီး ေလးစားလိုက်နာမ�ကို အတည်ြပ�ရန်အလို�ငှာ က��်ုပ်တို�က ချ�်းကပ်နည်းအမျိ�းမျိ�းကို အသုံးြပ��ိုင်သည်။

က��်ုပ်တို�၏ ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်တွင် ပွင့်လင်းြမင်သာမ� ေဖာ်ေဆာင်ရန်�ှင့် က��်ုပ်တို�၏ စီးပွားေရး မိတ်ဖက်များ�ှင့် အတူတူ 
တိုးတက်ရန်အတွက် သီးြခားလွတ်လပ်၍ ေဈးကွက်တွင်ဦးေဆာင်ေနေသာ အဆင့်သတ်မှတ်ချက်ေပးသည့် ေအဂျင်စီ အနည်းဆုံးတစ်
ခုက ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများ၏ ေရရှည်တည်တံ့မ� စွမ်းေဆာင်ရည်�ှင့် �ကိ�းပမ်းအားထုတ်မ�အေပ� အဆင့်သတ်မှတ်ေပးရန် က��်ုပ်တို�က 
ေမ�ာ်လင့်ပါသည်။
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Yara အတွက် သဘာဝအတွက် အြပ�သေဘာေဆာင်ေသာ အစားအစာ အနာဂတ် (‘Growing a Nature-Positive Food Future’) 

တစ်ခု ြဖစ်ထွန်းလာေရးဆိုင်ရာ ၎င်း၏ ရည်မှန်းချက်ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အလို�ငှာ က��်ုပ်တို�၏ ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများအေန�ှင့် 
ေရရှည်တည်တံ့ေသာ တန်ဖိုးကွင်းဆကအတွက် �ကိ�းပမ်းအားထုတ်ရမည်ြဖစ်�ပီး ၎င်း၏ စီးပွားေရး မိတ်ဖက်များထံမှလည်း အလားတူ
�ကိ�းပမ်းမ�ကို က��်ုပ်တို�က လိုအပ်ပါသည်။ Yara သည် ၎င်း၏ လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ လုပ်ေဆာင်ချက်များတွင် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်�ှင့်
ရင်းြမစ်များေရရှည်တည်တံ့ေစေရးဆိုင်ရာ က�အားလုံးကို ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းရန် ရည်ရွယ်�ပီး ဤေရရှည်တည်တံ့ေသာ ဝယ်ယူေရး
ဆိုင်ရာ မူဝါဒသည် ေအာက်ပါအေ�ကာင်းအရာများအတွက် က��်ုပ်တို�၏ ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများထံမှ အထူးအေလးေပးမ�ကို လိုအပ်သည်။

ရာသီဥတုေြပာင်းလဲမ�- ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ေငွ�ထုတ်လ�တ်မ�များကို ေလ�ာ့ချ၍ ရာသီဥတုေြပာင်းလဲမ�ကို လိုက်ေလျာညီေထွ ရှိေအာင် ြပင်ဆင်
ြခင်းြဖင့် ရာသီဥတုေြပာင်းလဲမ�ကို ေလျာ့ပါးသက်သာေအာင် လုပ်ေဆာင်ြခင်း။
စွမ်းအင်- စွမ်းအင် ထိေရာက်ထက်ြမက်မ�ကို ပိုမိုတိုးတက်ေကာင်းမွန်ေအာင် လုပ်ေဆာင်�ပီး ြပန်လည်ြပည့်�ဖိ�း�မဲစွမ်းအင် ရင်းြမစ်များ
ရှာေဖွြခင်းဆိုင်ရာ ကုမ�ဏီ၏ ရပ်တည်ချက်ကို သတ်မှတ်ြခင်း။
စွန�်ပစ်မ�အနည်းဆုံးြဖင့် အဆင့်ဆင့်သုံးြခင်း- ပစ�ည်းများကို ထိေရာက်စွာအသုံးြပ�၍ စွန�်ပစ်မ�အနည်းဆုံး အဆင့်ဆင့်သုံး စီးပွားေရးဆီသို� 
ေရွ�လျားြခင်း�ှင့် ြပန်လည်အသုံးြပ�မ�၊ စွန�်ပစ်မ�အနည်းဆုံးြဖင့် အဆင့်ဆင့်အသုံးြပ�မ� စသည့်အချက်များကို ဦးစားေပး�ပီး ထိုသို�
လုပ်ေဆာင်ရန်အတွက် နည်းပညာများကို ဖွံ့�ဖိ�းလာေအာင် လုပ်ြခင်းြဖင့် ေရစီမံခန�်ခွဲမ�ကို တိုးတက်ေအာင်လုပ်ေဆာင်ြခင်း။
ေရ စီမံခန�်ခွဲမ�- သန�်ရှင်းေသာ ေရကို ကာကွယ်�ပီး ေရကို အသုံးြပ�ြခင်း �ှင့် ေရစွန�်ထုတ်မ�များကို ထိေရာက်စွာ စီမံြခင်းြဖင့် ေရေ�ကာင့်ြဖစ်
ေသာ ေသာကကို အနည်းဆုံးြဖစ်ေအာင်လုပ်ြခင်း။
ကျန်းမာေရး�ှင့် ေဘးကင်းလုံ�ခ��ေရး- ဝန်ထမ်းများ၊ ကန်ထ�ိုက်တာများအားလုံးအတွက် ကျန်းမာေရး၊ ကိုယ်စိတ်ကျန်းမာမ��ှင့် ေဘးကင်း
လုံ�ခ��ေရးကို ေသချာေအာင်လုပ်ြခင်း�ှင့် အနီးအနားရှိ လူမ�အသိုင်းအဝိုင်းများအား ေဘးကင်းလုံ�ခ��ေစကာ အ��ရာယ် ကျေရာက်�ိုင်မ� 
အနည်းဆုံးြဖစ်ေအာင်လုပ်ေဆာင်ြခင်း။
လူ�အခွင့်အေရး�ှင့် အလုပ်သမားဆိုင်ရာ ကျင့်သုံးမ�များ- က��်ုပ်တို�၏ လုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်မ��ှင့် ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက် တစ်ေလ�ာက်လုံးရှိ 
သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားအခွင့်အေရးများ�ှင့်အတူ �ိုင်ငံတကာ အသိအမှတ်ြပ�ထားေသာ လူ�အခွင့်အေရးများကိုပါ ေလးစားမ�ရှိြခင်း၊ 
ဝန်ထမ်းများ၊ ၎င်းတို�၏ အဖွဲ့အစည်းများ�ှင့်အတူ ေကာင်းမွန်၍ အြပ�သေဘာေဆာင်ေသာ ဆက်ဆံေရးများကို ထိန်းသိမ်းြခင်း။
လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ဂုဏ်သိက�ာရှိမ�- တာဝန်ယူမ�ရှိေသာ လုပ်ငန်းကျင့်ဝတ်ကို ေလးစားဂုဏ်ယူြခင်း၊ သင့်ေလျာ်ေသာ မူဝါဒများ၊ ကျင့်ထုံးများ
ကို ထိန်းသိမ်း�ပီး ေလးစားမ�၊ �ိုးသားမ��ှင့် မ�တမ�ရှိေသာ ဓေလ့ထုံးစံကို အားေပးေထာက်ခံကာ ပွင့်လင်းြမင်သာမ�ရှိရန် တွန်းအားေပးြခင်း
ြဖင့် တာဝန်ခံမ�ကို တိုးြမ�င့်ြခင်း။
မတူကွဲြပားမ�၊ သာတူညီမ�မ��ှင့် အားလုံးပါဝင်မ�- အားလုံးပါဝင်၍ မတူကွဲြပားမ�ရှိေသာ လုပ်ငန်းခွင်ပတ်ဝန်းကျင်ကို တည်ေဆာက်ြခင်း�ှင့် 
အားလုံးအတွက် မ�တေသာ ဆက်ဆံေရး�ှင့် တူညီေသာ အခွင့်အေရးများရှိေ�ကာင်း ေသချာေအာင် လုပ်ေဆာင်ြခင်း။
သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်�ှင့်ရင်းြမစ်များေရရှည်တည်တံ့ေစေသာ ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်များ- အထက်ပါ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်�ှင့်ရင်းြမစ်
များေရရှည်တည်တံ့ေစေရး လိုအပ်ချက်များကို က��်ုပ်တို� ပစ�ည်းေပးသွင်းသူများ၏ ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်အတွင်းသို� ထည့်သွင်းြခင်း
သည် ဤမူဝါဒ၏ အဓိကေမ�ာ်မှန်းချက်တစ်ခု ြဖစ်သည်။
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မေကျနပ်မ�များ�ှင့် အ�ကံြပ�ချက်

ethics@yara.com
https://www.yara.com/
https://www.yara.com/this-is-yara/ethics-and-compliance/contact-us/ethics-hotline/
https://www.yara.com/this-is-yara/ethics-and-compliance/
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Yara တွင် ပစ�ည်းဝယ်ယူေရးကို အဓိက လုပ်ေဆာင်ချက်သုံးခုြဖင့် ခွဲြခား
ထားသည်- တိုက်�ိုက်ဝယ်ယူေရး၊ တစ်ဆင့်ခံဝယ်ယူေရး�ှင့် ဝယ်ယူေရးဆိုင်ရာ 
အုပ်ချ�ပ်မ�၊ စနစ်များ�ှင့် အေကာင်းဆုံးြဖစ်မ�ဟူ၍ ြဖစ်သည်။ 

ဝယ်ယူေရးဆိုင်ရာ အုပ်ချ�ပ်မ�၊ စနစ်များ�ှင့် အေကာင်းဆုံးြဖစ်မ�သည် ထိေရာက်�ပီး လျင်ြမန်
အကျိ�းရှိသည့် ဝယ်ယူမ�လုပ်ငန်းစ�်များ၊ အေကာင်းဆုံး အေလ့အကျင့်များ၊ ဝယ်ယူေရး 
အရည်အချင်းြပည့်မီမ�ဆိုင်ရာ တိုးတက်မ�တို�ကို မ�ေဝြခင်း�ှင့် အီလက်ထေရာနစ်စနစ်သုံး 
ေနာက်ဆုံးေပ�ကိရိယာများကို ပံ့ပိုးေပးြခင်းတို�အတွက် တာဝန်ရှိပါသည်။ 
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Yara ၏ �ှစ်အလိုက် ေပါင်းစပ်ေရး�ှင့် ေရရှည်တည်တံ့မ� အစီရင်ခံစာများ  

Yara ၏ ေရွးချယ်မ�ြဖင့် ေဘးကင်းေစေရး အစီအစ�်

Yara ၏ HESQ မူဝါဒ 

စီးပွားေရး မိတ်ဖက်များအတွက် Yara ၏ ကျင့်ဝတ် 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်း�ှင့် လူ�အခွင့်အေရးများဆိုင်ရာ ကုလသမဂ�၏ လမ်း��န်စည်းမျ�်းများ

ကုလသမဂ�၏ ကမ�ာလုံးဆိုင်ရာ သေဘာတူညီချက် စည်းမျ�်းဆယ်ခု 

ကုလသမဂ�၏ စ�်ဆက်မြပတ် ဖွံ့�ဖိ�းတိုးတက်ေရး ရည်မှန်းချက်များ  

https://www.yara.com/investor-relations/latest-annual-report/
https://www.yara.com/this-is-yara/protecting-people-and-the-environment/
https://www.yara.com/siteassets/health-safety-and-environment/documents/yara-hesq-policy.pdf/
https://www.yara.com/this-is-yara/ethics-and-compliance/policies/code-of-conduct/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unfoundation.org/what-we-do/issues/sustainable-development-goals/?gclid=CjwKCAjw6dmSBhBkEiwA_W-EoEkM2k3m3EG82PlXly9L8_i12ftLv3IgMM8B26vS1lL1351XP2zCChoC8yMQAvD_BwE
https://www.yara.com/



