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Kära läsare!

Yara’s Mission - att på ett ansvarsfullt sätt försörja världen med mat och skydda planeten, 
vägleder oss mot vår vision om ett samarbetsinriktat samhälle, en värld utan hunger och 
en planet som respekteras.

Yara fokuserar på att skapa hållbar lönsamhet genom kärnverksamheten, finansiell 
disciplin och värdeskapande tillväxt. Dessa prioriteringar gör det möjligt för oss att skapa 
långsiktigt värde för kunder, aktieägare och samhället samtidigt som vi bidrar till en mer 
hållbar livsmedelskedja.

Med målsättningen att bli klimatneutrala senast 2050 arbetar Yara aktivt för att minska 
koldioxidutsläppen i verksamheten på ett lönsamt och hållbart sätt. Vår unika globala 
närvaro ger oss möjlighet att utveckla lösningar baserade på ammoniak med låga 
koldioxidutsläpp och spela en viktig roll i omställningen till ett mer klimatvänligt jordbruk. 
Tillsammans med våra partner och leverantörer vill vi visa att syfte och lönsamhet kan 
stärka varandra.

Denna policy beskriver Yaras arbetssätt för hållbar upphandling och tydliggör våra 
förväntningar på leverantörer samtidigt som den säkerställer efterlevnad av relevanta 
hållbarhetsstandarder och regelverk. Genom ökad transparens vill vi stärka hållbarheten i 
hela den gemensamma värdekedjan genom samarbete, kunskapsutbyte och kontinuerliga 
förbättringar.

Svein Tore Holsether
Koncernchef (President and CEO)

Vägledda av vårt uppdrag



Hållbar upphandling inom Yara

Klimatförändringar: Minska klimatpåverkan och anpassa verksamheten till 
klimatförändringarna genom att reducera utsläppen av växthusgaser samt rapportera och 
fastställa mål för utsläppsminskningar.

Energi: Förbättra energieffektiviteten och öka användningen av förnybar energi, inklusive 
relevant rapportering och införande av energiledningssystem (exempelvis ISO 50001).

Resursanvändning och cirkularitet: Arbeta mot en cirkulär ekonomi genom att prioritera 
återvinning, resurseffektivitet och förbättrad avfallshantering.

Vattenhantering: Skydda rent vatten och minska belastningen på vattenresurser genom 
effektiv vattenanvändning och ansvarsfull hantering av utsläpp och processvatten.

Hälsa och säkerhet: Säkerställa hälsa, välbefinnande och säkerhet för alla anställda 
och entreprenörer i enlighet med Yaras uppförandekod. Införa ett ledningssystem för 
arbetsmiljö och säkerhet, inklusive rapportering (exempelvis ISO 45001).

Mänskliga rättigheter och arbetspraxis: Respektera mänskliga rättigheter och 
arbetsrättsliga rättigheter i verksamheten och leverantörskedjan, inklusive skäliga löner. 
Barnarbete och alla former av tvångsarbete är oacceptabla enligt Yaras uppförandekod.

Affärsintegritet: Verka för ett ansvarsfullt företagande och främja ansvarstagande genom 
att upprätthålla lämpliga policyer och rutiner.

Mångfald, rättvis behandling och inkludering: Skapa en inkluderande och mångsidig 
arbetsmiljö samt säkerställa rättvis behandling och lika möjligheter för alla.

Rapporteringskultur och skydd för visselblåsare: Främja en kultur präglad av öppenhet 
och ansvar genom att uppmuntra rapportering av misstänkta missförhållanden i god 
tro, skydda rapporterande personer mot repressalier samt tillhandahålla lättillgängliga 
rapporteringskanaler och visselblåsarfunktioner.

Hållbara leveranskedjor: Säkerställa att ovanstående hållbarhetsförväntningar 
implementeras genom hela leverantörskedjan, bland annat genom hållbar 
upphandlingspolicy, hållbarhetsutvärderingar av leverantörer och revisioner.

Yara är skyldiga att genomföra omfattande 
aktsamhetsbedömningar (due diligence) 
av sina leverantörer för att säkerställa 
efterlevnad av den norska transparenslagen 
(Transparency Act) samt tillämpliga globala 
och europeiska regelverk och riktlinjer för 
hållbart företagande.

För att uppfylla dessa krav samlar Yara 
systematiskt in och utvärderar information 
för att identifiera de riskområden som är 
förknippade med varje leverantör. Detta 
inkluderar hållbarhetsbedömningar inom 
miljö, socialt ansvar och bolagsstyrning 
(ESG), checklistor, leverantörsenkäter och 
revisioner.

Samtidigt förväntas leverantörerna 
vidta lämpliga åtgärder för att minska 
identifierade risker i linje med Yaras 
hållbarhets- och efterlevnadsstandarder. 
Yara har kartlagt relevanta riskområden 
i sina leverantörskedjor och identifierat 
motsvarande riskreducerande åtgärder 
enligt sammanställningen nedan. 
Observera att alla risker inte är relevanta 
för samtliga leverantörer.
 



Ansvarsfriskrivning
Yara International ASA äger samtliga rättigheter till denna policy. Yara 
frånsäger sig ansvar för eventuella avvikelser eller felaktigheter i policyn. 
Policyn kan uppdateras eller ändras och den senaste versionen finns alltid 
tillgänglig på  www.yara.com.  

Vi uppmuntrar leverantörer och deras 
underleverantörer att rapportera misstänkta 
överträdelser eller brister i efterlevnaden av de 
standarder som anges i denna policy. Detta gäller 
frågor som berör Yaras anställda, representanter, 
konsulter, entreprenörer eller andra affärspartner.

Frågor kan rapporteras via ordinarie kontaktperson 
på Yara, konfidentiellt till Yaras etik- och 
efterlevnadsavdelning via  ethics@yara.com, eller 
anonymt genom Yara Ethics Hotline på  
www.yara.com.
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