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VVeiledet av forrpél t vart

Kjaere leser

Yaras formal er 3 skaffe mat til verden pa en ansvarlig mate og beskytte planeten. Dette
veileder oss mot visjonen om et samfunn som jobber sammen, en verden der ingen sulter
og en planet som respekteres.

Yara fokuserer pa 3 levere baerekraftig fortjeneste i var kjernevirksomhet, kapitaldisiplin
og verdiskapende vekst. Disse prioriteringene gjar oss i stand til 3 levere varige verdier
for kunder, aksjonaerer og samfunnet, samtidig som vi fremmer en mer baerekraftig
verdikjede for matproduksjon.

Med en forpliktelse om 3 bli klimanaytral innen 2050 tar Yara grep for 3 dekarbonisere
virksomheten p3 en lgnnsom mate. Vart unike globale fotavtrykk setter oss i stand

til 3 skalere ammoniakklasninger med lave karbonutslipp og spille en ngkkelrolle i
dekarbonisering av landbruket. Sammen med vare partnere og leverandgrer har vi som
mal 3 demonstrere at formal og fortjeneste kan forsterke hverandre.

Disse retningslinjene beskriver Yaras tilnaerming til baerekraftige innkjgp og tydeliggjar
vare forventninger til vare leverandgrer, samtidig som vi sikrer samsvar med relevante
standarder og forskrifter for baerekraft. Ved 3 styrke 3penhet gnsker vi 3 lafte baerekraft i
hele var felles verdikjede gjennom samarbeid, kunnskapsdeling og kontinuerlig forbedring.

Svein Tore Holsether
Konsernsjef




Baerekraftig innkjap | Yara

Yara er forpliktet til 3 utfere omfattende due
diligence av sine leverandarer for 3 sikre
etterlevelse av den norske 3penhetsloven,
samt gjeldende globale og europeiske
bestemmelser og retningslinjer for due
diligence innen baerekraft.

For & oppfylle disse forpliktelsene

samler Yara inn og vurderer informasjon
systematisk for 3 identifisere de spesifikke
risikoomradene som er knyttet til hver
leverandgr. Dette inkluderer innsamling
av beerekraftinformasjon gjennom ESGM-
vurderinger, sjekklister, sparreskjemaer til
leverandgrer, og revisjoner.

Parallelt forventes det at leverandgrene
iverksetter hensiktsmessige tiltak for 3
redusere identifiserte risikoer i samsvar
med Yaras standarder for baerekraft og
etterlevelse. Yara har kartlagt relevante
risikoomrader pa tvers av forsyningskjedene
og identifisert tilsvarende tiltak for 3
redusere risikoen, som beskrevet i listen
i disse retningslinjene. VVaer oppmerksom
pa at ikke alle risikoer gjelder for alle
leverandarer.

0 ESG = Miljg, sosiale forhold og eierstyring

Klimaendringer: Redusere og tilpasse seg klimaendringer ved a redusere
klimagassutslippene, inkludert rapportering og fastsettelse av et reduksjonsmal.

Energi: Forbedring av energieffektivitet og innkjgp av fornybar energi, herunder relevant
rapportering og innlemming av et energistyringssystem (f.eks. ISO 50001).

Ressursbruk og sirkularitet: Bevege seg mot sirkulaer gkonomi ved 3 prioritere
resirkulering og sirkularitet og forbedre avfallshandtering.

Vannforvaltning: Beskytte rent vann og minimere knapphet p3 vann ved 3 bruke vann og
handtere utslipp effektivt.

Helse og sikkerhet: Sikre helse, velvaere og sikkerhet for alle ansatte og innleid personell,
se Yaras Code of Conduct. Innlemming av et styringssystem for helse og sikkerhet inkl.
rapportering (f.eks. ISO 45001).

Menneskerettigheter og arbeidspraksis: Respektere menneske- og arbeiderrettigheter
i drift og forsyningskjeder, herunder tilstrekkelig lenn. Barnearbeid og all form for
tvangsarbeid er ikke akseptabelt, med henvisning til Yaras Code of Conduct.

Forretningsintegritet: Sgrge for ansvarlig forretningsskikk og fremme ansvarlighet ved 3
ha riktige retningslinjer og praksis.

Mangfold, likeverd og inkludering: Bygge et inkluderende og mangfoldig arbeidsmilja,
og sikre rettferdig behandling og like muligheter for alle.

Varslingskultur og varslerbeskyttelse: Fremme en kultur for 3penhet og ansvarlighet ved
3 oppmuntre til rapportering av bekymringer i god tro, sikre beskyttelse mot represalier, og
sgrge for tilgjengelige mekanismer for klageadgang og/eller varsling.

Baerekraftige forsyningskjeder: Spre de ovennevnte baerekraftforventningene i
forsyningskjedene, og innlemme retningslinjer for baerekraftig innkjop og vurderinger og/
eller revisjoner av leverandgrers baerekraft.



Klager og tilbakemeldinger

Vi oppfordrer leverandgrer og deres underleverandgrer
til 3 rapportere eventuelle mistanker eller bekymringer
angdende brudd eller manglende etterlevelse av
standardene som er beskrevet i disse retningslinjene.
Dette gjelder spgrsmal som involverer en Yara-ansatt,
representanter, konsulenter, innleid personell eller noen
av vare forretningspartnere.

Bekymringer kan tas opp gjennom fglgende kanaler:

Ditt vanlige kontaktpunkt hos Yara, i fortrolighet til Yaras
Ethics and Compliance Department p3d ethics@yara.com,
eller anonymt via Yaras Ethics Hotline tilgjengelig pa
Ww\Ww.yara.com.

Ansvarsfraskrivelse

Yara International ASA eier alle rettigheter i og til disse retningslinjene,
og alt ansvar for eventuelle avvik i eller fra disse retningslinjene utelukkes
i sin helhet. Disse retningslinjene kan oppdateres og endres. Den nyeste
versjonen er alltid tilgjengelig pa www.yara.com.
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