
Informativa in materia 
di approvvigionamento 
sostenibile       
2026 - 2030



Gentile lettrice, 

la missione di Yara di nutrire il mondo in modo responsabile e proteggere il pianeta ci 
guida verso la nostra visione di una società collaborativa, un mondo senza fame e un 
pianeta rispettato.

Yara si concentra sulla generazione di profitti sostenibili nelle attività principali, sulla 
disciplina del capitale e su una crescita che crei valore. Queste priorità ci consentono di 
generare valore duraturo per clienti, azionisti e società, promuovendo al contempo una 
filiera alimentare più sostenibile.

Con l’impegno di raggiungere la neutralità climatica entro il 2050, Yara sta adottando 
misure per decarbonizzare le proprie attività in modo redditizio. La nostra presenza globale 
unica ci consente di ampliare le soluzioni a base di ammoniaca a basse emissioni di 
carbonio e di svolgere un ruolo chiave nella decarbonizzazione dell’agricoltura. Insieme ai 
nostri partner e fornitori, intendiamo dimostrare che finalità e profitto possono rafforzarsi 
reciprocamente.

La presente Informativa descrive l’approccio di Yara all’approvvigionamento sostenibile 
e chiarisce le nostre aspettative nei confronti dei fornitori, garantendo al contempo la 
conformità agli standard e alle normative di sostenibilità applicabili. Rafforzando la 
trasparenza, puntiamo a promuovere la sostenibilità lungo l’intera catena del valore 
condivisa attraverso collaborazione, condivisione delle conoscenze e miglioramento 
continuo.

Svein Tore Holsether
Presidente e CEO    

Guidati dalla nostra missione



L’approvvigionamento sostenibile in Yara

Cambiamento climatico: mitigare e adattarsi al cambiamento climatico riducendo le 
emissioni di gas a effetto serra (GHG), includendo la rendicontazione e la definizione di 
obiettivi di riduzione.

Energia: migliorare l’efficienza energetica e l’approvvigionamento da fonti rinnovabili, 
includendo la relativa rendicontazione e l’adozione di un sistema di gestione dell’energia 
(ad es. ISO 50001).

Uso delle risorse e circolarità: promuovere l’economia circolare dando priorità al riciclo e 
alla circolarità e migliorando la gestione dei rifiuti.

Gestione delle risorse idriche: proteggere le risorse idriche pulite e ridurre al minimo lo 
stress idrico attraverso un uso efficiente dell’acqua e una gestione efficace degli scarichi.

Salute e sicurezza: garantire salute, benessere e sicurezza a tutti i dipendenti e 
collaboratori, in conformità con il Codice di Condotta di Yara. Adottare un sistema di 
gestione della salute e sicurezza, compresa la rendicontazione (ad es. ISO 45001).

Diritti umani e pratiche lavorative: rispettare i diritti umani e dei lavoratori nelle attività 
operative e nelle catene di fornitura, incluse retribuzioni adeguate. Il lavoro minorile 
e qualsiasi forma di lavoro forzato non sono accettabili, in conformità con il Codice di 
Condotta di Yara.

Integrità aziendale: promuovere una condotta aziendale responsabile e una cultura della 
responsabilità attraverso politiche e pratiche adeguate.

Diversità, equità e inclusione: creare un ambiente di lavoro inclusivo e diversificato, 
garantendo un trattamento equo e pari opportunità per tutti.

Cultura della segnalazione e protezione dei whistleblower: promuovere una cultura di 
apertura e responsabilità incoraggiando la segnalazione in buona fede di problematiche, 
garantendo protezione da ritorsioni e mettendo a disposizione meccanismi accessibili di 
reclamo e/o whistleblowing.

Catene di fornitura sostenibili: diffondere le suddette aspettative in materia di 
sostenibilità lungo le catene di fornitura, includendo una politica di approvvigionamento 
sostenibile e valutazioni e/o audit sulla sostenibilità dei fornitori.

Yara è tenuta a svolgere un’approfondita 
due diligence sui propri fornitori per 
garantire la conformità al Norwegian 
Transparency Act, nonché alle normative e 
linee guida globali ed europee applicabili in 
materia di due diligence sulla sostenibilità.

Per adempiere a tali obblighi, Yara raccoglie 
e valuta sistematicamente informazioni 
per identificare le specifiche aree di rischio 
associate a ciascun fornitore. Ciò include la 
raccolta di informazioni sulla sostenibilità 
tramite valutazioni ESG(1), checklist, 
questionari per i fornitori e audit.

Parallelamente, i fornitori sono tenuti a 
implementare misure adeguate per mitigare 
i rischi identificati in linea con gli standard 
di sostenibilità e conformità di Yara. Yara ha 
mappato le aree di rischio rilevanti nelle sue 
catene di approvvigionamento e identificato 
le corrispondenti misure di mitigazione, 
come indicato nell’elenco riportato in questa 
pagina. Si noti che non tutti i rischi sono 
applicabili a ogni fornitore.

(1) ESG = Ambientale, sociale e di governance



Esclusione di responsabilità 
Yara International ASA detiene tutti i diritti relativi alla presente 
Informativa. È esclusa, nella misura massima consentita dalla legge, 
qualsiasi responsabilità per eventuali difformità o mancanze contenute 
nella presente Informativa o ad essa connesse. La presente Informativa 
può essere soggetta ad aggiornamenti e modifiche. La versione più 
recente è sempre disponibile all’indirizzo  www.yara.com. 

Incoraggiamo i fornitori e i loro subappaltatori a 
segnalare qualsiasi sospetto o preoccupazione relativa 
a violazioni o mancata conformità agli standard 
descritti nella presente Informativa. Ciò si applica 
alle segnalazioni che coinvolgono dipendenti Yara, 
rappresentanti, consulenti, appaltatori o qualsiasi nostro 
partner commerciale.

Le segnalazioni possono essere inoltrate attraverso i 
seguenti canali: il consueto referente presso Yara, in 
via confidenziale al Dipartimento Ethics & Compliance 
di Yara all’indirizzo ethics@yara.com, oppure in forma 
anonima tramite la Yara Ethics Hotline disponibile su   
www.yara.com.

Reclami e feedback
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