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Hyvä lukija,

Yaran missio ruokkia maailmaa vastuullisesti ja suojella planeettaamme ohjaa 
meitä kohti visiotamme yhteistyössä toimivasta yhteiskunnasta, maailmasta ilman 
nälänhätää, planeettaamme kunnioittaen.

Yara keskittyy kestävän tuloksen tuottamiseen ydinliiketoiminnassaan, pääomankäytön 
kurinalaisuuteen sekä arvoa lisäävään kasvuun. Näiden painopisteiden avulla voimme 
tuottaa kestävää arvoa asiakkaille, osakkeenomistajille ja yhteiskunnalle sekä edistää 
samalla elintarvikkeiden arvoketjun kestävyyttä.

Yara on sitoutunut saavuttamaan ilmastoneutraaliuden vuoteen 2050 mennessä ja 
ryhtyy toimenpiteisiin toimintojemme hiilidioksidipäästöjen kannattavaan vähentämiseen. 
Ainutlaatuinen maailmanlaajuinen toiminta-alueemme antaa meille mahdollisuuden 
laajentaa vähähiilisiä ammoniakkiratkaisuja ja olla avainasemassa maatalouden 
hiilidioksidipäästöjen vähentämisessä. Yhdessä kumppaneidemme ja toimittajiemme 
kanssa pyrimme osoittamaan, että tarkoitus ja voitto voivat vahvistaa toisiaan.

Tässä ohjeistuksessa kuvataan Yaran lähestymistapa kestävään hankintaan ja 
selvennetään odotuksiamme toimittajiamme kohtaan sekä varmistetaan asiaankuuluvien 
kestävyysstandardien ja -määräysten noudattaminen. Vahvistamalla avoimuutta pyrimme 
edistämään kestävää kehitystä koko yhteisessä arvoketjussamme yhteistyön, tiedon 
jakamisen ja jatkuvan parantamisen avulla.

Svein Tore Holsether
Toimitusjohtaja

Missiomme ohjaamana



Kestävä hankinta Yarassa

Ilmastonmuutos: Ilmastonmuutoksen hillitseminen ja siihen sopeutuminen vähentämällä 
kasvihuonekaasupäästöjä, mukaan lukien raportointi ja päästövähennystavoitteen asettaminen.

Energia: Energiatehokkuuden parantaminen ja uusiutuvan energian hankinta, mukaan lukien 
asiaa koskeva raportointi ja energianhallintajärjestelmän käyttöönotto (esim. ISO 50001).

Resurssien käyttö ja kiertotalous: Siirrytään kohti kiertotaloutta asettamalla etusijalle 
kierrätyksen ja kiertotalouden periaatteet sekä parantamalla jätehuoltoa.

Vesihuolto: Puhtaan veden suojelu ja vesipulan minimointi käyttämällä vettä tehokkaasti ja 
hallitsemalla päästöjä.

Työterveys ja -turvallisuus: Kaikkien työntekijöiden ja alihankkijoiden terveyden, 
hyvinvoinnin ja turvallisuuden varmistaminen – katso Yaran Code of Conduct. Työterveys- ja 
työturvallisuusjohtamisjärjestelmän mukaisesti toimiminen, mukaan lukien raportointi (esim. 
ISO 45001).

Ihmisoikeudet ja työelämän käytännöt: Ihmisoikeuksien ja työntekijöiden oikeuksien 
kunnioittaminen liiketoiminnassa ja toimitusketjuissa, mukaan lukien asianmukaiset palkat. 
Lapsityövoiman käyttö ja kaikenlainen pakkotyö ovat Yaran Code of Conductin mukaisesti 
kiellettyjä.

Liiketoiminnan eettisyys: Vastuullisen liiketoiminnan kunnioittaminen ja vastuuvelvollisuuden 
edistäminen noudattamalla asianmukaisia toimintaperiaatteita ja käytäntöjä.

Monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallisuus: Osallistavan ja monimuotoisen työympäristön 
luominen, sekä oikeudenmukaisen kohtelun ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien 
varmistaminen kaikille.

Ilmoituskulttuuri ja ilmiantajien suojelu: Avoimuuden ja vastuullisuuden kulttuurin 
edistäminen kannustamalla hyvässä uskossa tehtäviin ilmoituksiin, varmistamalla 
suojan kostotoimenpiteiltä sekä tarjoamalla helposti saatavilla olevia valitus- ja/tai 
ilmiantomenettelyjä.

Vastuulliset toimitusketjut: Edellä mainittujen vastuullisuusodotusten soveltaminen 
toimitusketjuihin, mukaan lukien vastuullisen hankintapolitiikan käyttöönotto sekä toimittajien 
vastuullisuusarvioinnit ja/tai auditoinnit.

Yara on velvollinen suorittamaan 
toimittajiensa osalta kattavan due 
diligence -tarkastuksen varmistaakseen, 
että Norwegian Transparency Act 
sekä sovellettavat kansainväliset ja 
eurooppalaiset kestävän kehityksen due 
diligence -säännökset ja -ohjeet täyttyvät.1

Näiden velvoitteiden täyttämiseksi Yara 
kerää ja arvioi järjestelmällisesti tietoja 
tunnistaakseen kuhunkin toimittajaan 
liittyvät erityiset riskialueet. Tähän sisältyy 
kestävän kehityksen tietojen kerääminen 
ESG-arviointien, tarkistuslistojen, 
toimittajakyselyiden ja auditointien avulla.

Samalla toimittajien odotetaan toteuttavan 
asianmukaisia toimenpiteitä tunnistettujen 
riskien vähentämiseksi Yaran kestävän 
kehityksen ja säännösten noudattamisen 
standardien mukaisesti. Yara on kartoittanut 
asiaankuuluvat riskit toimitusketjunsa eri 
osa-alueilla ja määritellyt niihin liittyvät 
lieventämistoimenpiteet, kuten oheisessa 
luettelossa on esitetty. Huomiona, että 
kaikki riskit eivät koske jokaista toimittajaa.



Vastuuvapauslauseke
Yara International ASA omistaa kaikki oikeudet tähän politiikkaan, ja kaikki 
vastuu, joka liittyy tämän politiikan mahdollisiin poikkeamiin, suljetaan pois 
kokonaan. Tätä politiikkaa voidaan päivittää ja muuttaa. Uusin versio on 
aina saatavilla osoitteessa www.yara.com. 

Kannustamme toimittajia ja heidän alihankkijoitaan 
ilmoittamaan kaikista epäilyistä tai huolenaiheista, 
jotka liittyvät tässä hankintapolitiikassa määriteltyjen 
standardien rikkomiseen tai noudattamatta jättämiseen. 
Tämä koskee tapauksia, joissa osallisina ovat Yaran 
työntekijä, edustaja, konsultti, alihankkija tai jokin 
liikekumppaneistamme.

Huolenaiheita voi tuoda esiin seuraavien kanavien 
kautta: yhteyshenkilösi Yarassa, luottamuksellisesti Yara 
Ethics & Compliance  -osastolle ethics@yara.com, tai 
nimettömästi Yaran eettisen ilmoituskanavan Yaran 
eettisen ilmoituskanavan (Yara Ethics Hotline) kautta, 
joka on käytettävissä osoitteissa  www.yara.com.

Huolenaiheet ja palaute
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