GENERALFORSAMLINGSPROTOKOLL

Den 7. mai 2019 kl. 17:00 ble det holdt ordinaer generalforsamling i Yara International ASA

(«Selskapet») i Drammensveien 131, Oslo. Styrets leder, Geir Isaksen, apnet matet.

Fortegnelsen over mgtende aksjoneerer viste at 170.422.184 aksjer var representert, som til

sammen utgjorde 62,38 % av aksjekapitalen. Fortegnelsen over mgtende aksjeeiere og

stemmeresultat for hver sak pa dagsordenen fremgar nedenfor i protokollen.

Det ble fattet falgende beslutninger:

Sak 1:

Sak 2:

Sak 3:

Apning av generalforsamlingen, godkjennelse av innkalling og dagsorden
Generalforsamlingen godkjente innkallingen til ordinzer generalforsamling 2019 og
forslag til dagsorden som angitt i innkallingen.

Valg av mateleder og person til & medundertegne protokollen
Ketil E. Bge ble valgt som mateleder for generalforsamlingen 2019, og Thorunn
Kathrine Bakke ble valgt til & undertegne protokollen sammen med mateleder.

Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen for aret 2018 for Yara
International ASA og konsernet, inkludert utdeling av utbytte

Styrets forslag til arsregnskap og arsberetning, inkludert utdeling av utbytte, samt
revisors beretning ble behandlet.

Konsemnsjef Svein Tore Holsether ga en orientering om virksomheten, styrets
leder Geir Isaksen ga en redegjgrelse for styrets arbeid og forslag til vedtak, og

revisor Aase Aamdal Lundgaard gjennomgikk revisorberetningen.

Generalforsamlingen godkjente arsregnskapet og arsberetningen for Yara
International ASA og konsernet for 2018 som foreslatt av styret, samt godkjente et
utbytte for 2018 pa NOK 6,50 per aksje.

Dette innebzerer en samlet utdeling pd ca. NOK 1.771 millioner som dekkes
gjennom arets resultat i Yara International ASA.



Sak 4:

Styrets erkleering om fastsettelse av Ienn og annen godtgjerelse til ledende
ansatte etter allmennaksjeloven § 6-16 a

Styrets leder viste til at styrets erkleering om fastsettelse av lgnn og annen
godtgjerelse til ledende ansatte for regnskapsaret 2019 er utarbeidet i samsvar

med allmennaksjeloven § 6-16 a.

Lederlgnnserkleeringen er inntatt i arsrapporten for 2018 og er ogsa tilgjengelig pa

Selskapets nettsider.

Den norske stat v/Naerings- og fiskeridepartementet fikk ordet og ba om at

falgende uttalelse ble protokolifart:

"Det vises til statens retningslinjer for lenn og godtgjerelse til ledende ansatte i selskaper
med statlig eierandel, og hvor de siste er gjeldende fra 13. februar 2015. Retningslinjene
har til hensikt a formidle hvilke forhold staten vil legge vekt p& i sin stemmegivning nar
lederlgnn behandles pa selskapets generalforsamling. Det fremgér der bl.a. at det er
styrets ansvar a fastsette retningslinjer for godtgjerelse for ledende ansatte, samtidig som
det forventes at styret i sin erkleering angir eventuelle avvik fra statens retningslinjer og
begrunner disse. For variabel lgnn forutsettes det i statens retningslinjer at det er en klar
sammenheng mellom de mal som ligger til grunn for den variable lennen og selskapets
mal. Neerings- og fiskeridepartementet har med dette som bakgrunn vurdert styrets
retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen godtgjerelse for ledende ansatte i Yara for
det kommende regnskapséret, sett opp mot statens retningslinjer. Styrets retningslinjer
tilknyttet variabel lann medfarer etter departementets vurdering at variabel lenn fremstar
som lite variabel. Dette da hoveddelen av denne synes & ha preg av & vere et
fastlonnselement. Basert pa selskapets retningslinjer og dialogen vi har hatt med
selskapet om disse, er det ogsa vanskelig & se en tydelig sammenheng mellom den
variable godtgjerelsen som insentivsystem, og selskapets maloppnéelse og resultater
over tid. Det kan pa denne bakgrunn stilles sparsmal om det kortsiktige insentivsystemet
er i trad med statens retningslinjer tilknyttet variabel lgnn. Departementet legger til grunn
at styret i fremtidige erkleeringer eller pa annet egnet vis gir noe mer utfyllende
informasjon, inkludert angir eventuelle elementer som ikke er i overensstemmelse med

Statens retningslinjer og begrunner disse.”
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Sak 5:

Sak 6:

I henhold til alimennaksjeloven § 5-6, tredje ledd, ble styrets retningslinjer for
lederlennsfastsettelsen for regnskapsaret 2019 lagt frem til radgivende
avstemning, mens den del av lederlennserklaeringen som gjelder retningslinjer for
aksjebasert godtgjerelse som angitt i allmennaksjeloven § 6-16 a (1) nr. 3
(Langsiktig insentivplan og Tilbud om aksjekjgp til ansatte) ble lagt frem til
godkjenning.

Sak 4.1: Radgivende avstemning over styrets retningslinjer for lenn og
annen godtgjorelse til ledende ansatte
Generalforsamlingen ga sin tilslutning til styrets retningslinjer for fastsettelse av

lenn og annen godtgjaerelse til ledende ansatte.

Sak 4.2: Godkjennelse av styrets foreslatte retningslinjer for aksjebasert
godtgjorelse

Generalforsamlingen godkjente styrets foreslatte retningslinjer for aksjebasert
godtgjerelse som beskrevet i lederlgnnserklaeringens avsnitt Langsiktig
insentivplan (ENG: «Long-Term Incentive Plan») og Tilbud om aksjekjop til
ansatte (ENG: «Voluntary Share Purchase Programy).

Styrets redegjorelse om foretaksstyring etter regnskapsloven § 3-3b
Styrets erkleering om retningslinjer for foretaksstyring er inntatt pa side 32-39 i

Selskapets arsrapport for 2018.
Styrets leder Geir Isaksen redegjorde for styrets erklaering.

Generalforsamlingen tok styrets redegjerelse om foretaksstyring til orientering.

Honorar for revisjon av Yara International ASA for regnskapsaret 2018
Generalforsamlingen godkjente styrets forslag til honorar til revisor for
regnskapsaret 2018 med NOK 3.907.500.



Sak 7:

Sak 8:

Honorar til styrets medilemmer og varamedlemmer og HR-utvalgets og
revisjonsutvalgets medlemmer for perioden frem til neste ordinaere
generalforsamling

Valgkomiteens leder presenterte valgkomiteens forslag til honorar til styrets
medlemmer og varamedlemmer, samt HR-utvalgets og revisjonsutvalgets
medlemmer. Valgkomiteen foreslo fglgende honorarer:

Styreleder NOK 646.000 pr. ar
Nestleder NOK 386.000 pr. ar
Styrets gvrige medlemmer NOK 340.000 pr. ar

Godtgjerelsen er fastsatt per ar og utregnes forholdsmessig.

Meotetillegg for Styrets medlemmer

bosatt utenfor Norge NOK 23.000 pr. mate
Matende varamedlemmer til Styret NOK 10.300 pr. mate
HR-utvalgets leder NOK 7.900 pr. mate
HR-utvalgets gvrige medlemmer NOK 7.500 pr. mate

Godtgjerelsen er fastsatt per ar og utregnes forholdsmessig.

Revisjonsutvalgets leder NOK 174.000 pr. ar
Revisjonsutvalgets medlemmer NOK 98.000 pr. ar
Godtgjarelsen er fastsatt per ar og utregnes forholdsmessig.

Generalforsamlingen godkjente valgkomiteens forslag til godtgjerelse il styrets
medlemmer og varamedlemmer, HR-utvalgets medlemmer og revisjonsutvalgets
medlemmer for perioden frem til neste ordinaere generalforsamling.

Honorar til valgkomiteens medlemmer for perioden frem til neste ordinaere
generalforsamling

Mateleder viste til valgkomiteens forslag til honorar for komitéens medlemmer:
Valgkomiteens leder NOK 8.200 pr. mate
Valgkomiteens gvrige medlemmer NOK 6.200 pr. mgte
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Sak 9:

Generalforsamlingen godkjente valgkomiteens forslag til godtgjarelse for
medlemmer av valgkomiteen for perioden frem til neste ordinsere
generalforsamling.

Endring av vedtektene §6

Valgkomiteens leder redegjorde for valgkomiteens forslag om utvidelse av styret,
og styrets leder redegjorde for behovet for vedtektsendring som falge av
valgkomiteens forslag.

Generalforsamlingen vedtok at vedtektene §6 endres til & lyde: «Selskapet skal ha
et styre bestaende av 3-11 personer.»

Sak 10: Styrevalg: Valg av styremedlem til erstatning for Maria Moraeus Hanssen og

utvidelse av styret med to nye styremedlemmer
Valgkomiteens leder redegjorde for komiteens innstilling.

Generalforsamlingen valgte i samsvar med valgkomiteens forslag falgende
styremedlemmer, som alle velges for en periode pa to ar:

e Kimberly Lein-Mathisen (fadt 1972);

e Adele Bugge Norman Pran (fadt 1970); og

e Hakon Reistad Fure (fgdt 1987).

Selskapets styre vil etter dette ha falgende aksjonaervalgte medlemmer:
e Geir Isaksen
e Trond Berger
e Hilde Bakken
e John Thuestad
e Kimberly Lein-Mathisen
e Adele Bugge Norman Pran
e Hakon Reistad Fure

Sak 11: Kapitalnedsettelse ved sletting av egne aksjer og innlgsning av aksjer

tilherende Den norske stat v/INarings- og fiskeridepartementet —
Endring av vedtektene §4

Styrets leder redegjorde for styrets forslag om sletting av egne aksjer og

innlgsning av aksjer tilharende Den norske stat og endring av vedtektene §4.
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Sak 12:

Styrets leder informerte om at Den norske stat har forpliktet seg til & delta
proporsjonalt i kapitalnedsettelsen, slik at Statens eierandel i selskapet forblir
uendret pa 36,21%.

Generalforsamlingen vedtok falgende:

"Selskapets aksjekapital nedsettes med NOK 1.385.828,10 fra NOK 464.470.311 til NOK
463.084.482,90 ved sletting av 520.000 av Selskapets egne aksjer og innl@sning av
295.193 aksjer eiet av Den norske stat v/Neerings- og fiskeridepartementet mot utbetaling
av NOK 102.858.122 med tillegg av rentekompensasjon justert for utbetalt utbytte til Den
norske stat v/Neerings- og fiskeridepartementet. Belgpet tilsvarer gjennomsnittlig kurs
betalt ved tilbakekjop av egne aksjer i markedet. Den delen av det utbetalte belgp knyttet
til erverv og innlgsning av aksjer som overstiger aksjenes pélydende, dekkes ved

overfgring fra opptjent egenkapital med NOK 282.662.984.

Med virkning fra ikrafttredelsen av kapitalnedsettelsen ved registrering i

Foretaksregisteret, endres vedtektenes §4 til & lyde:

Aksjekapitalen er NOK 463.084.482,90 fordelt pa 272.402.637 aksjer, hver palydende
NOK 1,70.”

Fullmakt til styret om erverv av egne aksjer
Generalforsamlingen besluttet & gi selskapet fullmakt til & erverve egne aksjer,

som falger:

a)  Generalforsamlingen gir herved styret fullmakt til & erverve inntil 5 % (13.620.131
aksjer) av aksjekapitalen | Selskapet, med samlet pélydende p& inntii NOK
23.164.222,70, i markedet og fra Den norske stat.

b)  Erverv av egne aksjer skjer til betingelser til enhver tid fastsatt av styret. Minste og
hayeste belap som kan betales per aksje skal vaere henholdsvis NOK 10 og NOK
1.000.

c)  Aksjer ervervet i henhold til denne fullmakten skal slettes.

d)  Denne fullmakten skal gjelde fra og med 7. mai 2019 og frem til neste ordinsere
generalforsamling, dog ikke ut over 30. juni 2020.

Det er en forutsetning for alle tilbakekjop og pafelgende sletting av aksjer at Den norske
stats eierandel p& 36,21 % ikke endres som fgige av dette.

Motelederen takket aksjonserene for fremmetet, og erklaerte matet for hevet.
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Ketil E. Bge Thorunn Kathrine Bakke



