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\/ar vision

Ett samhalle som
samarbetar, en varld
utan hunger och en
planet som respekteras.

Vart uppdrag

Forse varldens befolkning
med livsmedel pd

ett ansvarsfullt satt

och skydda planeten.

Code of Conduct

for Yaras affarspartner

Collaboration Curiosity Ambition

Accountability

Var och en av Yaras affarspartner, inklusive men inte begransat till leverantorer, distributérer, ombud, dterforsaljare, partner
i det gemensamma foretaget, kunder och strategiska partner, ar en viktig medlem i det globala teamet som bidrar till Yaras
framgang och ansvarsfulla uppforandekod i linje med vart uppdrag, var vision och vara varderingar. Yaras Code of Conduct
for affarspartner galler alla individer och féretag som Yara har affarsrelationer med, oberoende av deras karaktar, typ

av transaktioner och varaktighet. Detta inkluderar alla typer av foretag, dgarstrukturer och jurisdiktioner som de inforlivas

i. Vart mal ar att utveckla relationer med affarspartners som delar Yaras foretagsvarderingar och bedriver sin verksamhet

pa ett etiskt satt.

Det har dokumentet beskriver:

a) strikta juridiska skyldigheter for Yaras affarspartner, som omfattar icke forhandlingsbara standarder och férordningar

som maste féljas nar du goér afférer med Yara.

b) forvantade standarder, vilka inkluderar 6nskade standarder som Yara forvantar sig att alla afférspartner implementerar.

Yara férbehadller sig ratten att avbryta affarsrelationer i handelse av vasentliga brott mot strikt juridiska skyldigheter,
och Yara hanterar och vidtar dtgarder med affarspartner i handelse av brott mot forvantade standarder. Yara forbehaller
sig ocksd ratten att 6vervaka och kontrollera afférspartners efterlevnad av de skyldigheter och férvantningar som

ar beskrivna i det har dokumentet.

Anonyma rapporter om oegentligheter eller oetiska affarsmetoder kan upprattas med hjalp av Yaras Ethics Hotline

som &r tillganglig p3 www.yara.com

Juridiska skyldigheter for Yaras affarspartner

1) Allm3an efterlevnad

Yaras affarspartner ska folja alla tillampliga lagar och
forordningar, inklusive men inte begransat till punkt 2-10
nedan, vad géller vara affarsforbindelser och meddela Yara

i handelse av misstankta brott eller nagon form av bristande
efterlevnad av de standarder som anges i detta dokument,
for gemensam verifiering av fakta. Detta galler bade Yaras
affarspartner och deras underleverantorer.

2) Mutor, korruption och bedrageri

Yaras affarspartner ska uppratthalla hogsta standard
for affarsetik, efterfélja gallande lagar och avstd

fran alla former av korruption som inkluderar mutor,
bedrageri, underlattande betalningar, olaglig provision,
olaglig gratifikation och utpressning. Yara behandlar
underlattande betalningar som korruption och tillampar
en nolltoleranspolicy. Affarspartner ska vidta rimliga
och proportionerliga dtgarder for att férhindra bedrageri
i samband med sina affarsaktiviteter och sin relation
med Yara.

3) Penningtvatt

Yaras affarspartner ska folja alla gallande lagar och
forordningar mot penningtvatt och implementera strikta
kontroller och skyddsatgarder for att férhindra allt
deltagande i penningtvatt eller relaterade aktiviteter,

i alla former eller p3 alla platser.

4) Sanktioner och exportkontroller

Yaras afférspartner maste félja alla gallande ekonomiska
sanktioner, handelsbegransningar och lagar och forordningar
géllande exportkontroll. Affarspartner far inte delta i nagra
transaktioner som direkt eller indirekt bryter mot sddana
restriktioner eller kringgdr tilldmpliga sanktionsregler.

5) Konkurrens p3 rattvisa villkor

Yara forbjuder konkurrensbegransande avtal eller beteenden,
inklusive prissamverkan, leveransbegransningar av varor och
tjanster, riggade anbud och marknadsuppdelning. Vi kraver
att vara affarspartner forpliktigar sig till fri och rattvis
konkurrens och féljer all gallande konkurrenslagstiftning.

6) Anvandning av produkter

Yara tolererar inte felaktig anvandning av vara produkter

for olagliga 8ndamal. Detta omfattar, men &r inte begransat
till, missbruk av fardiga produkter, mellanprodukter och
ramaterial vid tillverkning av illegala droger och olagliga
sprangamnen. | var foresats att starka rattsliga regelverk
gor Yara kontinuerligt sina affarspartner medvetna om deras
skyldighet att implementera adekvata dvervakningssystem

i sina leverantorskedjor for att sakerstalla att missbruk
forhindras, eller kan upptackas och atgardas omedelbart.
Efterlevnad av gdllande lagar och férordningar och Yaras
riktlinjer fér hantering av farliga amnen, som tillhandahalls
skriftligen, ar ocks3 ett krav.

Fortsattning féljer



7) Barn- och tvangsarbete

Yara anvander sig inte av och accepterar inte ofrivillig
arbetskraft, skuldslaveri eller tvdngsarbete och accepterar
inte att ndgon annan goér det 3 vara vagnar. All eventuell
anvandning av barnarbete hos vara affarspartner maste
uppfylla internationellt erkanda standarder, t. ex. riktlinjer
fran UNICEF och ILO, samt lokal lagstiftning. Yara forvantar
sig att vara affarspartner implementerar effektiva interna
kontroller for att verifiera de anstélldas alder.

8) Diskriminering och trakasserier

Yara kraver att vara affarspartners anstallda behandlas med
respekt och vardighet, och att lika mojligheter endast baseras
p3a personliga meriter, oberoende av etnicitet, hudfarg,
religion, kon, alder, nationalitet, sexuell ldggning, civilstand
eller handikapp. Yaras affarspartner maste forbinda sig att
skapa en rattvis arbetsmiljo och att efterleva alla gallande
lagar och regler avseende diskriminering i arbetslivet.

Forvantade standarder for Yaras affarspartner

1) Allm3nna forvantningar

Yaras affarspartners forvantas uppfylla géllande lagar och
forordningar om miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning (ESG)
och uppratthalla liknande standarder som anges i punkterna
2-9 nedan och krdva detsamma fran sina egna affarspartners
och underleverantorer, sarskilt nar affarsverksamhet bedrivs
for Yara.

2) Manskliga rattigheter i vardekedjan

Affarspartner forvantas stddja Yara i att identifiera, forebygga
och begransa negativ inverkan pa manskliga rattigheter

i vardekedjan genom att tillhandahalla relevant och korrekt
information om deras verksamhet och affarsrelationer s som
rimligen kravs for att Yara ska kunna uppfylla sina skyldigheter
gallande tillborlig aktsamhet (due diligence) och rapportering.

3) Foretagsgavor och representation

Yaras huvudregel ar att vi féredrar att inte ge eller ta emot
gavor. Yaras anstallda kan inte ge eller ta emot gavor som
ar varda mer an 75 USD utan skriftligt godkdnnande fran sin
chef. Yaras anstallda ska inte férsoka influera andra eller l3ta
sig influeras av andra genom att ge eller ta emot gdvor eller
representation.

4) Rorelsefrihet, foreningsfrihet och
kollektivférhandlingar

Yara forvantar sig att alla affarspartner respekterar och
stodjer sina anstalldas ratt till foreningsfrinet som innefattar
maojligheten att ansluta sig till fackforeningar och liknande
externa organisationer. Anstallda ska ha ratt till kollektiva
avtalsférhandlingar i enlighet med tillampliga lagar och
regler, samt ratt till att avstad fran att representeras av en
fackférening. Nar dessa rattigheter ar begransade férvantar
vi 0ss att vara affarspartner hittar alternativa metoder

for effektivt ssmarbete med arbetstagare. Yara forvantar
sig dven att vara affarspartner ser till att deras anstallda
inte drabbas av nagra kostnader som ar relaterade till
rekryteringsprocessen, som avgifter och relaterade kostnader,
och att de anstallda inte begransas pa nagot satt.

5) Intressekonflikter

Yara forvantar sig av anstallda och affarspartner att
de omgaende synliggdr och hanterar situationer med
faktiska, potentiella och upplevda intressekonflikter.

9) Saker och hdlsosam arbetsmiljo

Yaras affarspartner ska erbjuda sina anstallda

och entreprendrer en trygg och s3dker arbetsplats

i bverensstammelse med internationella standarder
och nationella lagar.

10) Konfidentialitet och datasekretess
Yaras affarspartner maste félja gallande lagar och
forordningar om datasekretess.

6) Lika lon och arbetstid

Foretagspartner forvantas betala anstallda rattvist for det
arbete de utfor, oavsett personlig dvertygelse eller individuella
egenskaper. Individuell ersattning for anstallda, konsulter
eller entreprendrer ska endast variera beroende pa befattning,
prestation och kompetens. All ersdttning ska dtminstone
uppfylla gallande krav pa minimildner och strava efter att
tillhandahalla en l6n som ger anstallda och deras familjer

en god levnadsstandard. Affarspartner forvantas ocksa folja
gallande lagar och férordningar om arbetstid och viloperioder.

7) Ursprungsbefolkningar

Yara forvantar sig att vara affarspartner identifierar

och erkdnner ursprungsbefolkningar som paverkas

av affarspartners verksamhet samt att de respekterar

och férhindrar intrang i ursprungsbefolkningars rattigheter.
Ursprungsbefolkningar har ratt att informeras och darefter
tillfrdgas om deras tillstdnd i beslut som kan pdverka dem.

8) Miljoskydd och miljépaverkan

Affarspartner forvantas folja alla gallande lagar och
forordningar for miljoskydd. Yara forvantar sig att
affarspartner implementerar en ldmplig miljépolicy och

ett miljoledningssystem som omfattar miljopaverkan och
risker relaterade till verksamheten och produkterna ur ett
livscykelperspektiv. Yara forvantar sig ocksd att affarspartner
anvander miljovanlig teknik, produkter och tjanster med malet
att optimera anvandningen av naturresurser, energi och vatten
och minimera negativ paverkan pa luft, vatten, grundvatten,
jord, biologisk mangfald och klimatet.

9) Mekanismer for klagomal

Yara forvantar sig att alla affarspartner implementerar
tillgangliga, konfidentiella och repressaliefria
rapporteringsmekanismer tillsammans med processer
for att hantera klagomal for anstéllda och berorda
intressenter.

Alla dvertradelser eller problem géllande uppférandet hos Yaras anstallda, konsulter, entreprenérer eller nagon av vara
affarspartners ska omedelbart rapporteras till Yaras Ethics and Compliance-avdelning pa adressen ethics@yara.com

P3 www.yara.com finns mer information om Yaras Ethics Hotline och Ethics and Compliance-teamet.
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