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YARA

Yara

Viziunea noastra

O societate bazata pe
colaborare; o lume farad
foamete; o planetd
respectata.

Misiunea noastra

S3 hranim lumea in mod
responsabil si sa protejam
planeta.

Codul de conduita

pentru partenerii comerciali ai

Collaboration Curiosity Ambition

Accountability

Toti partenerii comerciali ai Yara, inclusiv, dar fara a se limita la furnizori, distribuitori, agenti, revanzatori, asociati, clienti
si parteneri strategici, sunt considerati membri importanti ai echipei la nivel mondial care contribuie la succesul si conduita
comerciald responsabila a Yara, in conformitate cu misiunea, viziunea si valorile noastre. Codul de conduita al Yara pentru
partenerii comerciali se aplicd tuturor persoanelor fizice si companiilor cu care Yara are raporturi comerciale, indiferent

de natura, tipul tranzactiilor sau durata acestora. Sunt incluse companii de toate tipurile juridice, cu orice structuri de
proprietate si din orice jurisdictii Tn care acestea sunt infiinfate. Scopul nostru este de a dezvolta raporturi cu partenerii
comerciali care impartasesc valori corporative similare cu cele ale companiei Yara si de a desfdsura activitdti comerciale

Tntr-o maniera etica.

Acest document prezintd urmatoarele aspecte:

a) Obligatii legale stricte pentru partenerii de afaceri ai Yara, care includ standarde nenegociabile si cerinte de reglementare

ce trebuie respectate in cadrul relatiilor comerciale cu Yara.

b) Standardele preconizate, care includ standardele pe care Yara se asteapta ca partenerii sdi de afaceri sd le puna in

aplicare.

Yara isi rezerva dreptul de a intrerupe raporturile comerciale in cazul unor incdlcari semnificative ale obligatiilor legale
stricte si va aborda si sustine remedierea impreunad cu partenerii sai comerciali n cazul incdlcarii standardelor asteptate. De
asemenea, Yara isi rezerva dreptul de a monitoriza sau de a inspecta conformitatea partenerilor comerciali cu obligatiile si

asteptdrile prezentate in acest document.

Raportarile anonime privind comportamentul neadecvat sau practicile comerciale neetice pot fi transmisie oficial prin Linia

telefonica Yara pentru eticd, disponibila la www.yara.com

Obligatiile legale pentru partenerii comerciali ai Yara

1) Conformitate generald

Partenerii comerciali ai Yara trebuie sa respecte toate
legile si reglementadrile aplicabile, inclusiv, dar fara a se
limita la punctele 2-10 de mai jos, in ceea ce priveste
raporturile noastre comerciale si vor notifica Yara cu privire
la orice Tncalcari suspectate sau orice alta nerespectare a
standardelor stabilite Tn acest document, pentru a permite
verificarea faptelor impreuna cu noi. Acest lucru este
valabil atat pentru partenerii comerciali ai Yara, cat si
pentru subcontractantii acestora.

2) Mitd, coruptie si frauda

Partenerii de afaceri ai Yara trebuie sa respecte cele mai
inalte standarde de eticd in afaceri, sd se conformeze
legislatiei Tn vigoare si sd se abtind de la orice forma

de coruptie, inclusiv mita, frauda, plati de facilitare,
comisioane ilegale, gratificatii ilegale si santa;j.

Yara considera platile de facilitare drept acte de coruptie
si aplicd o politica de toleranta zero. Partenerii de afaceri
vor lua masuri rezonabile si proportionale pentru a preveni
fraudele legate de activitdtile lor comerciale si de relatia lor
cu Yara.

3) Spalarea banilor

Partenerii de afaceri ai Yara trebuie sd respecte toate legile
si reglementarile aplicabile in materie de combatere a
spaldrii banilor si s3 pund Tn aplicare controale si masuri de
protectie stricte pentru a preveni orice implicare in spdlarea
banilor sau in activitdti conexe, indiferent de forma sau
locatia acestora.

4) Sanctiuni si restrictii privind exportul

Partenerii de afaceri ai Yara trebuie sa respecte toate
sanctiunile economice, restrictiile comerciale si legile si
reglementdrile privind controlul exporturilor aplicabile.
Partenerii de afaceri nu vor efectua nicio tranzactie care sd
incalce, direct sau indirect, aceste restrictii sau sd eludeze
regimurile de sanctiuni aplicabile.

5) Concurenta loiala

Yara interzice strict acordurile sau comportamentele
anticoncurentiale, inclusiv fixarea preturilor, restrictionarea
ofertei de bunuri sau servicii, manipularea licitatiilor si
impadrtirea pietei. Solicitam partenerilor nostri comerciali
sda practice concurenta libera si loiald si s3 respecte legile
si reglementadrile relevante privind concurenta.

6) Utilizarea produselor
Yara nu va tolera utilizarea abuziva a produselor noastre
in scopuri ilegale. Aceasta include, dar nu se limiteaza
la utilizarea necorespunzatoare a produselor finite, a
produselor intermediare si @ materiilor prime Tn productia
de medicamente ilegale si explozivi ilegali. Prin actiunile
noastre menite sd consolideze cadrele juridice si de
reglementare, Yara creste in mod continuu gradul de
constientizare al partenerilor sai comerciali cu privire la
obligatiile acestora de a implementa sisteme adecvate de
monitorizare 1n cadrul lanturilor lor de aprovizionare pentru
a se asigura cd utilizarea necorespunzdtoare este prevenita
sau poate fi detectatd si remediatd imediat. O alta cerintd
o constituie respectarea legilor si reglementdrilor aplicabile
si a instructiunilor Yara referitoare la gestionarea
substantelor periculoase, asa cum sunt prevdzute in scris.
Se continua



7) Munca copiilor sau munca fortata

Yara nu va folosi si nu va accepta traficul de persoane,
munca involuntard sau munca obligatorie sau fortatd si nu
va accepta ca cineva sa faca aceste lucruri in numele sdu.
Orice formad de utilizare a muncii copiilor de catre partenerii
comerciali trebuie s3 respecte standardele recunoscute la
nivel international, cum ar fi orientdrile UNICEF si ale OIM,
precum si legislatia locald. Partenerii comerciali trebuie s3
implementeze madsuri de control interne eficiente pentru
verificarea varstei lucratorilor recrutati.

8) Discriminarea si hartuirea

Solicitam ca angajatii partenerilor nostri comerciali sa fie
tratati cu respect si demnitate si ca egalitatea de sanse sd se
bazeze exclusiv pe merit, indiferent de ras3d, culoarea pielii,
religie, sex, varstd, origine nationala, orientare sexuald, stare
civila sau dizabilitate. Partenerii comerciali ai Yara trebuie

sa depund eforturi in vederea credrii unui mediu de lucru
echitabil si sa respecte toate legile locale aplicabile privind
discriminarea in practicile de recrutare si angajare.

9) Un mediu de munca sigur si sanatos

Partenerii de afaceri ai Yara se angajeazd sd asigure
angajatilor si contractorilor lor un mediu de lucru sigur si
sandtos, in conformitate cu standardele internationale si
legislatia nationald.

10) Confidentialitatea si protectia datelor
Partenerii de afaceri ai Yara trebuie sa respecte legile si
reglementdrile aplicabile in materie de protectie a datelor.

Standarde asteptate pentru partenerii comerciali ai Yara

1) Asteptdri generale

Partenerii de afaceri ai Yara trebuie sa respecte legile si
reglementdrile aplicabile in materie de mediu, sociala si de
guvernantd (ESG) si sd respecte standarde similare cu cele
prevazute la punctele 2-9 de mai jos, impunand aceleasi
cerinte si propriilor parteneri de afaceri si subcontractanti, in
special atunci cand desfdsoara activitdti in numele Yara.

2) Drepturile omului in lantul valoric

Ne asteptdm ca partenerii de afaceri sd sustinad Yara in
identificarea, prevenirea si atenuarea impacturilor negative
asupra drepturilor omului in cadrul lantului valoric, furnizand
informatii relevante si exacte cu privire la operatiunile si
relatiile lor comerciale, Tn mdsura in care acest lucru este
necesar in mod rezonabil pentru a permite companiei Yara
sa isi indeplineascd obligatiile de diligenta necesars si de
raportare.

3) Cadouri de afaceri si ospitalitate

Principala reguld la Yara este cd preferam sa nu oferim si sa
nu primim cadouri. Angajatii Yara nu pot oferi sau accepta
cadouri in valoare de peste 75 USD fard aprobarea expresd in
scris din partea managerului lor. Angajatii Yara nu trebuie sd
incerce sd-i influenteze pe altii sau s3 se lase influentati de
altii oferind sau primind cadouri si/sau invitatii.

4) Libertatea de circulatie, de asociere si de negociere
colectiva

Yara se asteapta ca partenerii sdi de afaceri sa respecte si

sa apere dreptul angajatilor lor la libertatea de asaociere,
inclusiv prin intermediul sindicatelor sau al unor organizatii
reprezentative externe similare. Angajatii acestora trebuie sa
aibd dreptul la negociere colectivd in conformitate cu legile si
reglementdrile aplicabile, precum si dreptul de a alege s3 nu_
se aldture unui sindicat sau unui alt organism reprezentativ. In
cazul in care aceste drepturi sunt restrictionate, ne asteptdm
ca partenerii nostri comerciali s8 gdseasca mijloace alternative
pentru o colaborare eficienta intre lucratori si angajati.
Partenerii comerciali trebuie sa se asigure, de asemenea,

ca angajatii acestora nu au obligatii financiare legate de
procesul lor de recrutare, cum ar fi taxe si costuri aferente, si
sa se asigure cd dreptul angajatilor la libera circulatie nu este
restrictionat n niciun fel.

5) Conflicte de interese

Yara se asteapta ca angajatii si partenerii sdi comerciali s3
dezvdluie imediat si sd solutioneze situatiile in care existd un
conflict de interese real, potential sau perceput.

6) Egalitatea salariala si programul de lucru

Partenerii comerciali trebuie sa plateascd angajatii in mod
echitabil pentru munca pe care o desfdsoard, indiferent de
convingerile personale sau de orice caracteristici individuale.
Remuneratiile individuale pentru angajati, consultanti sau
contractanti trebuie s3 varieze doar in functie de pozitie,
performantd si competentd. Toate remuneratiile trebuie

sda respecte, cel putin, cerintele aplicabile privind salariul
minim si s3 vizeze asigurarea unui salariu care sa permita
angajatilor si familiilor acestora un nivel de trai decent. De
asemenea, partenerii comerciali trebuie s3 respecte legile si
reglementdrile aplicabile privind orele de lucru si perioadele de
odihna.

7) Popoarele indigene

Yara se asteapta ca partenerii sai comerciali s identifice si
sd recunoascd popoarele indigene afectate de operatiunile
lor, precum si sa respecte drepturile popoarelor indigene si sd
prevind incdlcarea acestora. Popoarele indigene au dreptul
sd fie informate si, ulterior, sa li se ceard consimtamantul cu
privire [a deciziile care le-ar putea afecta.

8) Protectia mediului si impactul asupra acestuia

Se asteapta ca partenerii de afaceri sd isi desfasoare
activitatea in conformitate cu toate legile si reglementdrile
aplicabile Tn materie de mediu. Yara se asteaptd ca partenerii
comerciali s3 implementeze o politicd de mediu adecvata

si un sistem de management de mediu care s3 acopere
impactul asupra mediului si riscurile legate de operatiunile

si produsele lor din perspectiva ciclului de viatd complet. De
asemenea, se asteaptd sa se utilizeze tehnologii, produse si
servicii ecologice, cu scopul de a optimiza utilizarea resurselor
naturale, a energiei si a apei si de @ minimiza impactul negativ
asupra aerului,

apei si apelor subterane, solului, biodiversitdtii si climei.

9) Mecanisme de solutionare a reclamatiilor

Yara se asteapta ca partenerii sdi de afaceri s3 pund n aplicare
mecanisme de raportare accesibile, confidentiale si care

sa nu atraga represalii, precum si proceduri de solutionare

a reclamatiilor depuse de angajati si de pdrtile interesate
afectate.

Orice incalcare sau preocupare legatd de comportamentul angajatilor, consultantilor sau contractantilor Yara sau al oricaruia
dintre partenerii nostri comerciali trebuie raportata imediat Departamentului de Etica si conformitate Yara la ethics@vyara.

com

Consultati www.yara.com pentru detalii despre Linia de asistenta pentru etica si echipa de Etica si conformitate Yara.






