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Nasza wizja
Wspotpracujace
spoteczenstwo — Swiat bez
gtodu, szacunek dla planety.

Nasza misja
Odpowiedzialnos¢ za
wyzywienie ludnosci Swiata
i ochrone naszej planety.
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dla partneréw biznesowych
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Kazdy z partneréw biznesowych firmy Yara, w tym miedzy innymi dostawcy, dystrybutorzy, agenci, sprzedawcy, partnerzy joint venture,

klienci i partnerzy strategiczni, jest uznawany za waznego cztonka dziatajacego na catym Swiecie zespotu, ktéry przyczynia sie do sukcesu

i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci przez firme Yara, zgodnie z nasza misja, wizja i wartosciami. Kodeks postepowania dla partnerow
biznesowych firmy Yara dotyczy wszystkich oséb i firm, z ktérymi Yara utrzymuje relacje biznesowe, niezaleznie od ich charakteru, rodzaju
transakcji lub czasu trwania. Obejmuje to spétki wszystkich typéw prawnych, o wszystkich strukturach wtasnosci i ze wszystkich jurysdykcji,

w ktérych sa one zarejestrowane. Naszym celem jest rozwijanie relacji z partnerami biznesowymi, ktérzy podzielaja podobne wartosci

korporacyjne jak firma Yara i prowadza dziatalnos¢ w sposob etyczny.

Niniejszy dokument okresla:

a) rygorystyczne zobowiazania prawne partneréw biznesowych Yara, obejmujace niepodlegajace negocjacjom standardy i wymogi regulacyjne,

ktérych nalezy przestrzegac w relacjach biznesowych z firma Yara.

b) oczekiwane standardy, obejmujace standardy, ktorych wdrozenia firma Yara oczekuje od swoich partneréw biznesowych.

Firma Yara zastrzega sobie prawo do przerwania relacji biznesowych w przypadku istotnego naruszenia rygorystycznych obowiazkéw prawnych
oraz podejmie i bedzie wspiera¢ dziatania naprawcze w przypadku naruszenia oczekiwanych standardéw przez partneréw biznesowych.
Firma Yara zastrzega sobie réwniez prawo do monitorowania lub kontroli przestrzegania przez partneréw biznesowych zobowigzan i oczekiwan

przedstawionych w niniejszym dokumencie.

Anonimowe zgtoszenia dotyczace niewtasciwego postepowania lub nieetycznych praktyk biznesowych mozna sformalizowac za
posrednictwem infolinii ds. etyki firmy Yara dostepnej na stronie internetowej www.yara.com

Zobowiazania prawne dla partnerow biznesowych firmy Yara

1) Zgodnos¢ z przepisami — postanowienia ogdlne

Partnerzy biznesowi firmy Yara sa zobowigzani przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji, w tym
miedzy innymi w obszarach wskazanych w punktach 2-10 ponizej,

w odniesieniu do relacji biznesowych z nami, oraz powiadamiac
firme Yara o wszelkich podejrzewanych naruszeniach lub innych
przypadkach niezgodnosci ze standardami okreSlonymi w niniejszym
dokumencie, umozliwiajac wspb6lna weryfikacje faktéw. Dotyczy to

zaréwno partnerdw biznesowych firmy Yara, jak i ich podwykonawcow.

2) tapownictwo, korupcja i oszustwa

Partnerzy biznesowi firmy Yara sa zobowigzani przestrzegac
najwyzszych standardow etyki biznesowej, stosowac sie do
obowiazujacych przepiséw prawa oraz powstrzymywac sie od
wszelkich form korupcji, w tym tapownictwa, oszustw, ptatnosci
utatwiajacych, tapowek, niedozwolonych gratyfikacji i wymuszen.
Firma Yara traktuje ptatnosci utatwiajace jako forme korupcji i stosuje
polityke zerowej tolerancji. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani
podejmowac rozsadne i proporcjonalne srodki w celu zapobiegania
oszustwom w zwigzku ze swoja dziatalnoscia biznesowa oraz relacja
z firma Yara.

3) Pranie pieniedzy

Partnerzy biznesowi firmy Yara sa zobowiazani do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych przeciwdziatania
praniu pieniedzy, a takze do wdrozenia rygorystycznych procedur
kontrolnych i zabezpieczen, aby zapobiegat jakiemukolwiek udziatowi
w praniu pieniedzy lub dziataniach powigzanych, w jakiejkolwiek
formie i lokalizacji.

4) Sankcje i kontrole eksportu

Partnerzy biznesowi firmy Yara sg zobowigzani do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych sankcji gospodarczych, ograniczen
handlowych oraz przepiséw i regulacji dotyczacych kontroli eksportu.
Partnerzy biznesowi nie moga uczestniczy¢ w zadnych transakcjach,
ktére bezposrednio lub posrednio naruszaja takie ograniczenia albo
zmierzaja do obejscia obowigzujacych systemoéw sankgji.

5) Uczciwa konkurencja

Firma Yara surowo zabrania zawierania porozumien
antykonkurencyjnych oraz podejmowania dziatan
antykonkurencyjnych, w tym ustalania cen, ograniczania podazy
towarow lub ustug, ustawiania przetargéw i podziatu rynku.
Wymagamy, aby nasi partnerzy biznesowi zobowiazali sie do wolnej

i uczciwej konkurencji oraz do przestrzegania odpowiednich przepiséw
prawa dotyczacych konkurencji.

6) Wykorzystanie produktow

Firma Yara nie toleruje niewtasciwego wykorzystywania naszych
produktéw do celéw niezgodnych z prawem. Obejmuje to migdzy
innymi niewtasciwe wykorzystanie gotowych produktow, pétproduktoéw
i surowcow w celu produkcji nielegalnych narkotykow i materiatow
wybuchowych. Dazac do wzmocnienia ram prawnych i regulacyjnych,
firma Yara nieustannie podnosi $wiadomos¢ swoich partneréw
biznesowych co do ich obowigzkéw w zakresie wdrazania odpowiednich
systemoéw monitorowania w obrebie tafnicuchéw dostaw w celu
zapobiegania naduzyciom lub umozliwienia ich natychmiastowego
wykrycia i usuniecia. Wymagana jest rowniez zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przedstawionymi na pismie wytycznymi firmy Yara
dotyczacymi zarzadzania substancjami niebezpiecznymi.
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7) Praca dzieci i praca przymusowa

Firma Yara nie korzysta z handlu ludzmi, pracy niedobrowolnej, pracy
za odpracowanie dtugu ani pracy przymusowej, ani nie akceptuje
stosowania takich praktyk przez jakikolwiek podmiot dziatajacy

w naszym imieniu. Korzystanie z pracy dzieci przez partneréw
biznesowych musi by¢ zgodne z miedzynarodowymi standardami,
takimi jak wytyczne organizacji UNICEF i ILO, a takze z lokalnymi
przepisami. Oczekuje sie, ze partnerzy biznesowi wdroza skuteczne
mechanizmy kontroli wewnetrznej w celu weryfikacji wieku
zatrudnionych pracownikéw.

8) Dyskryminacja i molestowanie

Firma Yara wymaga, aby pracownicy naszych partneréw biznesowych
byli traktowani z szacunkiem i godnoscia oraz aby réwnos¢ szans
opierata sie wytacznie na kompetencjach i osiggnieciach, bez wzgledu
na rase, kolor skory, religie, pte¢, wiek, pochodzenie narodowe,
orientacje seksualna, stan cywilny czy niepetnosprawnosé. Partnerzy
biznesowi firmy Yara muszga zobowigza¢ sie do stworzenia uczciwego
Srodowiska pracy i przestrzegania wszystkich obowiazujacych lokalnych
przepiséw dotyczacych dyskryminacji w zakresie zatrudniania i pracy.

9) Bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy

Partnerzy biznesowi firmy Yara sa zobowigzani do zapewnienia
swoim pracownikom oraz osobom wykonujacym prace na ich
rzecz bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy zgodnie z normami
miedzynarodowymi oraz przepisami prawa krajowego.

10) Poufnosé i ochrona danych
Partnerzy biznesowi firmy Yara sg zobowigzani do przestrzegania
obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych.

Oczekiwane standardy wzgledem partnerow biznesowych firmy Yara

1) Oczekiwania ogolne

Od partneréw biznesowych firmy Yara oczekuje sie przestrzegania
obowigzujgcych przepisow i regulacji z zakresu ochrony srodowiska,
kwestii spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG), utrzymywania
podobnych standardéw, zgodnie z punktami 2—-9 ponizej, oraz
wymagania tego samego od wtasnych partneréw biznesowych

i podwykonawcow, w szczegolnosci podczas prowadzenia dziatalnosci
na rzecz firmy Yara.

2) Prawa cztowieka w tancuchu wartosci

Od partneréw biznesowych oczekuje sie wspierania firmy Yara

w identyfikowaniu, zapobieganiu i ograniczaniu negatywnego wptywu
na prawa cztowieka w tancuchu wartosci poprzez przekazywanie
istotnych i doktadnych informacji dotyczacych ich dziatalnosci oraz
relacji biznesowych, w zakresie, w jakim jest to zasadnie wymagane,
aby umozliwi¢ Yara wywigzanie sie z obowigzkéw w zakresie nalezytej
starannosci i sprawozdawczosci.

3) Prezenty biznesowe i goscinnosc

Podstawowa zasada firmy Yara jest unikanie wreczania i przyjmowania
prezentéw. Pracownicy firmy Yara nie moga dawac ani przyjmowac
prezentow o wartosci przekraczajgcej 75 USD bez wyraznej pisemnej
zgody przetozonego. Pracownicy firmy Yara nie beda wptywac na
innych ani pozwalac¢ innym wptywac na siebie poprzez dawanie lub
przyjmowanie prezentéw i/lub wyrazéw goscinnosci.

4) Swoboda przemieszczania sie, zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych

Firma Yara oczekuje od swoich partneréw biznesowych poszanowania
i wspierania prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie,

w tym do uczestnictwa w zwigzkach zawodowych lub podobnych
zewnetrznych organizacjach przedstawicielskich. Ich pracownicy
powinni mie¢ prawo do prowadzenia negocjacji zbiorowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz prawo do nieprzystepowania
do zwigzkow zawodowych lub innych organéw przedstawicielskich.
Jesli prawa te sa ograniczone, oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi znajda alternatywne sposoby skutecznej wspotpracy

z pracownikami. Partnerzy biznesowi powinni réwniez zadbac o to,

by ich pracownicy byli wolni od obcigzen finansowych zwigzanych

z procesem rekrutacji, takich jak optaty i powiazane koszty, oraz by
prawo pracownikdw do swobodnego przemieszczania sie nie byto

w zaden spos6b ograniczone.

5) Konflikty interesow

Firma Yara oczekuje od swoich pracownikéw i partneréw biznesowych
niezwtocznego ujawniania oraz odpowiedniego rozwigzywania sytuacji,
w ktérych wystepuje rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw albo
sytuacji, ktére moga by¢ postrzegane jako konflikt intereséw.

6) Réwne wynagrodzenie i czas pracy

Od partneréw biznesowych oczekuje sie sprawiedliwego
wynagradzania pracownikow za wykonywang prace, niezaleznie

od osobistych przekonan czy jakichkolwiek cech indywidualnych.
Roznice w indywidualnym wynagrodzeniu pracownikéw, konsultantow
lub kontrahentéw powinny by¢ zalezne wytacznie od stanowiska,
wydajnosci i kompetencji. Wszystkie wynagrodzenia powinny co
najmniej spetnia¢ obowigzujace wymogi dotyczace ptacy minimalnej
oraz zmierzac do zapewnienia pracownikom i ich rodzinom
wynagrodzenia pozwalajacego na godny poziom zycia. Od partnerow
biznesowych oczekuje sie réwniez przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa dotyczacych godzin pracy i czasu odpoczynku.

7) Ludy rdzenne

Yara oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych identyfikowania

i uznawania ludow rdzennych, na ktore ich dziatalnos¢ wywiera wptyw,
a takze poszanowania praw ludéw rdzennych i zapobiegania ich
naruszeniom. Ludnos¢ rdzenna ma prawo do informacji oraz do decyzji
0 wyrazeniu zgody na dziatania, ktére moga miec na nig wptyw.

8) Ochrona $rodowiska i wptyw na srodowisko

Od partneréw biznesowych oczekuje sie prowadzenia dziatalnosci
zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami i regulacjami
dotyczacymi ochrony $rodowiska. Firma Yara oczekuje od partneréw
biznesowych wdrozenia odpowiedniej polityki w zakresie ochrony
srodowiska, a takze systemu zarzadzania srodowiskowego
zajmujacego sie wptywem na srodowisko oraz zagrozeniami
zwigzanymi z ich dziatalnoscia i produktami z perspektywy catego
cyklu zycia. Oczekuje sie rowniez stosowania przyjaznych dla
srodowiska technologii, produktéw i ustug w celu optymalizacji
wykorzystania zasobéw naturalnych, energii i wody oraz
zminimalizowania negatywnego wptywu na powietrze, wode, wody
gruntowe, glebe, r6znorodnos¢ biologiczna i klimat.

9) Mechanizmy zgtaszania skarg

Firma Yara oczekuje od swoich partneréw biznesowych wdrozenia
dostepnych, poufnych mechanizméw zgtaszania nieprawidtowosci,
ktore chronig przed dziataniami odwetowymi, a takze procesow
rozpatrywania skarg pracownikéw i zainteresowanych stron, na ktore
wywierany jest wptyw.

WSszelkie naruszenia lub watpliwosci dotyczace postepowania pracownikow, konsultantow lub kontrahentéw firmy Yara badz ktoregokolwiek
z naszych partneréw biznesowych nalezy niezwtocznie zgtaszac¢ do dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami firmy Yara pod adresem ethics@yara.com

Szczegotowe informacje na temat infolinii ds. etyki firmy Yara oraz zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami
mozna znalez¢ na stronie www.yara.com.
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