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Mauosuy vizija
Bendradarbiaujanti
visuomene, pasaulis be
bado, tausojama planeta.

Muosy misija
Atsakingai maitinti pasaulj
ir apsaugoti planeta.

Etikos kodeksas

.~Yara" verslo partneriams

Collaboration Ambition

Accountability

Curiosity

Kiekvienas ,Yara” verslo partneris, jskaitant, bet neapsiribojant, tiekéjus, platintojus, atstovus, perpardavéjus, bendry veikly
partnerius, klientus ir strateginius partnerius, pripazjstamas svarbiu pasaulinés komandos nariu, prisidedanciu prie ,Yara"
sekmes ir atsakingo verslo, atitinkancio mdsy misijg, vizij3 ir vertybes. ,Yara” verslo partneriy etikos kodeksas taikomas
visiems asmenims ir jmonéms, su kuriomis ,Yara" palaiko verslo santykius, neatsizvelgiant j jy pobddj, sandoriy tipa ar
trukme. Tai apima visy teisiniy tipy jmones, nuosavybés struktdras ir jurisdikcijas, kuriose jos jregistruotos. Mdsy tikslas —
uzmegzti santykius su verslo partneriais, kurie laikosi panasiy verslo vertybiy kaip ir ,Yara” bei versla vykdo etiskai.

Siame dokumente apragomi:

a) grieZti teisiniai jsipareigojimai ,Yara" verslo partneriams, apimantys privalomus standartus ir reguliavimo reikalavimus,

kuriy botina laikytis vykdant versla su ,Yara";

b) numatomi standartai, jskaitant bendroves ,Yara" pageidaujamus standartus, kuriy turi laikytis jos verslo partneriai.

Yara" pasilieka teise nutraukti verslo santykius, jei reikSmingai pazeidziami grieZzti teisiniai jsipareigojimai, ir kartu su savo
verslo partneriais spres bei padés iStaisyti padeétj, jei pazeidziami rekomenduotini standartai. ,Yara" taip pat pasilieka teise
stebéti ar tikrinti verslo partnerius dél Siame dokumente iSdéstyty jsipareigojimy ir lOkesciy atitikties.

Anoniminius praneSimus apie netinkama elges;j ir neetiska verslo praktika galima pateikti ,Yara" etikos karstaja linija, kuria

galima rasti adresu: www.yara.com

Teisiniai ,Yara” verslo partneriy jsipareigojimai

1) Bendroji atitiktis

«Yara" verslo partneriai privalo laikytis visy galiojanciy
jstatymuy ir kity teisés akty, jskaitant, be kita ko, toliau
nurodytus 2-10 punktus, ir pranesti ,Yara” apie bet kokius
jtariamus pazeidimus ar kitus Siame dokumente nustatyty
standarty nesilaikymo atvejus, kad bty galima bendrai
patikrinti faktus. Tai taikoma ,Yara" verslo partneriams ir jy
subrangovams.

2) Papirkinéjimas, korupcija ir suk&iavimas

.Yara" verslo partneriai privalo laikytis auksciausiy verslo etikos
standarty, vykdyti galiojancius jstatymus ir susilaikyti nuo bet
kokiy korupcijos formy, jskaitant kySininkavima, suk¢iavima,
palengvinamuosius mokéjimus, dékingumo mokescius,
neteisétus atlygius ir reketa. ,Yara" palengvinamuosius
mokeéjimus laiko korupcija ir jiems taiko nulinés tolerancijos
politika. Verslo partneriai privalo imtis pagristy ir proporcingy
priemoniy, kad uzkirsty kelig sukCiavimui, susijusiam su jy
verslo veikla ir jy santykiais su ,Yara".

3) Pinigy plovimas

.Yara" verslo partneriai privalo laikytis visy galiojanciy
pinigy plovimo prevencijos jstatymy ir teisés akty bei taikyti
grieztas kontrolés ir apsaugos priemones, kad uzkirsty kelia
bet kokiam dalyvavimui pinigy plovime ar su juo susijusioje
veikloje, nepriklausomai nuo jos formos ar vietos.

4) Sankcijos ir eksporto kontrolé

+Yara" verslo partneriai privalo laikytis visy taikomy
ekonominiy sankcijy, prekybos apribojimy ir eksporto
kontrolés jstatymuy bei kity teisés akty. Verslo partneriai neturi
vykdyti jokiy sandoriy, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai pazeisty
tokius apribojimus arba apeity taikomus sankcijy rezimus.

5) Sazininga konkurencija

.Yara" grieztai draudzia konkurencijg ribojancius susitarimus
ar veiksmus, jskaitant kainy nustatyma, prekiy ar paslaugy
tiekimo ribojima, konkursy rezultaty klastojima ir rinkos
pasidalijima. Reikalaujame, kad mUsy verslo partneriai
isipareigoty uztikrinti laisva ir sazininga konkurencija bei
laikytis atitinkamy konkurencijos jstatymuy ir taisykliy.

6) Produkty naudojimas

+Yara" netoleruos netinkamo mdsy produkty naudojimo
neteiseétais tikslais. Tai apima (taciau tuo neapsiriboja)
netinkama gatavy produkty, tarpiniy produkty ir zaliavy
naudojima nelegaliy svaigiyjy medziagy ir nelegaliy
sprogmeny gamybai. Siekdama stiprinti savo teisines ir
reguliavimo sistemas, ,Yara" nuolat informuoja savo verslo
partnerius apie jy pareigas jdiegti tinkamas stebésenos
sistemas savo tiekimo grandinése, siekiant uzkirsti kelia
netinkamam naudojimui arba jj nustatyti ir nedelsiant
sustabdyti. Taip pat reikalaujama laikytis galiojanciy jstatymy
ir kity teises akty bei ,Yara" rekomendacijy, susijusiy su
pavojingy medziagy valdymu, kaip numatyta dokumentuose.
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7) Vaiky isnaudojimas arba priverstinis darbas

.Yara" nesinaudos ir nesutiks su prekyba Zmonémis,
nesavanorisku darbu, vergisku ar priverstiniu darbu ir nesutiks,
kad kas nors tai daryty misy vardu. Bet koks verslo partneriy
vaiky darbo naudojimas turi atitikti tarptautiniu mastu
pripazintus standartus, pavyzdziui, UNICEF ir TDO gaires,
taip pat vietos teisés aktus. Tikimés, kad verslo partneriai
jgyvendins veiksmingas vidaus kontrolés priemones, skirtas
jdarbinty darbuotojy amziui patikrinti.

8) Diskriminacija ir priekabiavimas

«Yara" reikalauja, kad su bendroveés verslo partneriy
darbuotojais bity elgiamasi pagarbiai ir oriai, o lygios
galimybés blty grindZziamos tik nuopelnais, nepriklausomai
nuo rasés, odos spalvos, religijos, lyties, amziaus, tautybés,
seksualinés orientacijos, Seimyninés padéties ar negalios.
~Yara” verslo partneriai turi jsipareigoti kurti s3Zininga darbo
aplinka ir laikytis visy galiojanciy vietos jstatymuy, susijusiy su
diskriminacija jdarbinant ir jdarbinimo praktika.

9) Saugi ir sveika darbo aplinka

.Yara" verslo partneriai savo darbuotojams ir rangovams
turi uztikrinti saugia bei sveika darbo vieta, atitinkancia
tarptautinius standartus ir nacionalinius jstatymus.

10) Konfidencialumas ir duomeny privatumas
.Yara" verslo partneriai privalo laikytis galiojanciy duomeny
privatumo jstatymuy ir kity teisés akty.

Rekomenduojami standartai ,Yara" verslo partneriams

1) Bendrieji lokesciai

Tikimasi, kad .Yara" verslo partneriai laikysis galiojanciy
aplinkos apsaugos, socialiniy ir valdymo (ASV) jstatymuy bei
taisykliy ir laikysis panasiy standarty, kaip nurodyta toliau
pateiktuose 2—-g punktuose, taip pat reikalaus to paties is
savo verslo partneriy ir subrangovy, ypac vykdydami veikla
~Yara“ vardu.

2) Zmogaus teisés vertés grandinéje

Tikimasi, kad verslo partneriai padés ,Yara" nustatyti
neigiama poveikj Zmogaus teisems, uzkirsti jam kelig ir jj
susvelninti, teikdami aktualia ir tikslia informacija apie savo
veikl3 ir verslo santykius, kiek tai pagrjstai reikalinga, kad
~Yara" galéty jvykdyti savo iSsamaus patikrinimo ir ataskaity
teikimo jsipareigojimus.

3) Verslo dovanos ir svetingumas

Pagrindiné ,Yara" taisyklé — mes stengiamés nedovanoti ir
nepriimti dovany. ,Yara" darbuotojai negali duoti ar priimti
didesniy nei 75 JAV doleriy vertés dovany be aiskaus rastisko
vadovo sutikimo. ,Yara" darbuotojai nesistengs daryti jtakos
kitiems ar bati jtakojami kity teikiant ar priimant dovanas ir
(arba) naudojantis svetingumu.

4) Judéjimo, susivienijimy ir kolektyviniy deryby laisvé
~Yara" tikisi, kad jos verslo partneriai gerbs ir uztikrins

savo darbuotojy teise j susivienijimus, jskaitant profesines
S3jungas ar panasias isorines atstovaujancias organizacijas.
Jy darbuotojai turi turéti teise j kolektyvines derybas pagal
galiojancius jstatymus ir kitus teisés aktus, o darbuotojai

- teise nestoti j profesine sajunga ar kita atstovaujamaja
organizacija. Jei Sios teisés ribojamos, tikimeés, kad misy
verslo partneriai ras alternatyvias efektyvaus darbuotojy ir
darbdaviy bendradarbiavimo priemones. Verslo partneriai
privalo uztikrinti, kad jy darbuotojams nebdty finansinés
nastos, susijusios su jdarbinimo procesu, pavyzdziui,
mokesciy ir susijusiy islaidy, ir uztikrinti, kad niekaip nebity
ribojama darbuotojy teisé laisvai judeti.

5) Interesy konfliktai

~Yara" tikisi, kad jos darbuotojai ir verslo partneriai nedelsdami
atskleis ir spres situacijas, kai kyla tikras, potencialus ar
tariamas interesy konfliktas.

6) Vienodas uzmokestis ir darbo valandos

Tikimasi, kad verslo partneriai savo darbuotojams uz jy
atlikta darba mokés saziningai, nepaisant jy jsitikinimy

ar savybiy. Darbuotojams, konsultantams ar rangovams
individualus atlygis priklauso tik nuo pareigy, darbo rezultaty
ir kompetencijos. Visi atlygiai turi atitikti bent jau galiojancius
minimalaus darbo uzmokescio reikalavimus ir uztikrinti
pragyvenimui pakankama darbo uzmokestj, leidziant;j
darbuotojams ir jy Seimoms islaikyti derama gyvenimo lyg;j.
Taip pat tikimasi, kad verslo partneriai laikysis galiojanciy
jstatymuy ir taisykliy dél darbo valandy bei poilsio laiko.

7) Vietos gyventojai

+Yara" tikisi, kad verslo partneriai nustatys ir pripazins vietos
gyventojus, kuriems daro jtaka jy veikla, taip pat gerbs
vietos gyventojy teises ir uzkirs kelia jy pazeidimams. Vietos
gyventojai turi teise gauti informacija ir po to boti prasomi
duoti sutikima priimant sprendimus, galincius juos paveikti.

8) Aplinkos apsauga ir poveikis aplinkai

Tikimasi, kad verslo partneriai veikla vykdys laikydamiesi

visy galiojanciy aplinkosaugos jstatymuy ir reglamenty. ,Yara"
tikisi, kad verslo partneriai jgyvendins tinkama aplinkosaugos
politika ir aplinkosaugos vadybos sistema, apimancia su jy
veikla ir produktais susijusj poveikj aplinkai bei rizikg viso ciklo
laikotarpiu. Taip pat tikimasi, kad bus naudojamos aplinkai
nekenksmingos technologijos, produktai ir paslaugos, siekiant
optimizuoti gamtos istekliy, energijos ir vandens naudojima
bei sumazinti neigiama poveikj orui, vandeniui ir pozeminiam
vandeniui, dirvozemiui, biologinei jvairovei bei klimatui.

9) Skundy nagrinéjimo mechanizmai

~Yara" tikisi, kad jos verslo partneriai jdiegs prieinamus,
konfidencialius ir atsakomuyjy veiksmy neissaukiancius pranesimuy
teikimo mechanizmus ir procesus, skirtus darbuotojy ir paveikty
suinteresuotyjy Saliy skundams nagrinéti.

Apie bet kokj pazeidima ar susirGpinima, susijusj su ,Yara" darbuotojy, konsultanty, rangovy ar verslo partneriy elgesiu,
reikia nedelsiant pranesti ,Yara" etikos ir atitikties departamentui adresu ethics@yara.com.

ISsamesnés informacijos apie ,Yara" etikos karstaja linija ir etikos bei atitikties komanda rasite svetainéje www.yara.com.
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