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YARA

Visiomme

Yhteiskunta, jossa tehdaan
yhteisty6td; maailma ilman
n3lanhataa; planeetta, jota
kunnioitetaan.

Tavoitteemme

Maailman vaeston ruokkiminen
vastuullisesti ja planeettamme
suojeleminen.

Code of Conduct -ohje

Yaran liiketoimintakumppaneille

Collaboration

Curiosity Accountability Ambition

Kaikki Yaran liiketoimintakumppanit, mukaan lukien toimittajat, jakelijat, edustajat, jalleenmyyjat, yhteishankekumppanit, asiakkaat

ja strategiset kumppanit ovat tdrked osa maailmanlaajuista tiimia, joka edistda Yaran menestysta ja vastuullista liiketoimintaa missiomme,
visiomme ja arvojemme mukaisesti. Yaran Code of Conduct -ohje liiketoimintakumppaneille koskee kaikkia henkildita ja yrityksia, joiden
kanssa Yaralla on liikesuhteita niiden luonteesta, tyypista tai kestosta riippumatta. Tama koskee kaikenlaisia yrityksia rijppumatta
vhtiomuodosta, omistajuusrakenteista tai lainkayttdalueista, joissa yritykset on rekisterdity. Tavoitteemme on kehittda yhteistyésuhteita
sellaisten kumppanien kanssa, jotka jakavat Yaran arvot ja noudattavat eettisia toimintatapoja.

Tassa asiakirjassa maaritetadn seuraavat:

a) Yaran liiketoimintakumppaneille asetetut lakisdateiset velvoitteet, jotka muodostuvat tinkimattomista standardeista
ja sdannosvaatimuksista, joita on noudatettava harjoitettaessa liiketoimintaa Yaran kanssa.

b) Odotetut standardit, jotka sisaltavat toivotut standardit, joita Yara odottaa liiketoimintakumppaniensa noudattavan.

Yara pid3ttaa oikeuden lopettaa liikesuhteet merkittavia lakisaateisia velvoitteita rikkovien sopimusrikkomusten tapauksessa. Yhtio
tukee liiketoimintakumppaneidensa korjaavia toimenpiteit3, jos liiketoimintakumppani rikkoo odotettuja standardeja. Yara pidattaa myoés
oikeuden valvoa tai tarkastaa liiketoimintakumppaneita tdssa asiakirjassa kuvattujen velvoitteiden ja odotusten noudattamisen osalta.

Nimettémia ilmoituksia rikkomuksista tai epaeettisista liiketoimintakaytannoista voi tehdd Yara Ethics Hotline -palvelun kautta osoitteessa

www.yara.com.

Yaran liiketoimintakumppaneiden oikeudelliset velvollisuudet

1) Yleinen noudattaminen:

Yaran liiketoimintakumppanien tulee noudattaa kaikkia sovellettavia
lakeja ja sdadoksia liiketoimintaamme liittyen, mukaan lukien

alla olevat kohdat 2-10. Liiketoimintakumppanien tulee myods
ilmoittaa epaillyt rikkomukset tai mika tahansa muu tassa
asiakirjassa asetettujen standardien noudattamatta jgttdminen,
jotta rikkomukset voidaan tarkastaa. Tama koskee sekd Yaran
liiketoimintakumppaneita ettd heidan omia alihankkijoitaan.

2) Lahjonta, korruptio ja petokset:

Yara edellyttda, ettd sen liiketoimintakumppanit noudattavat
toiminnassaan liiketoimintaetiikan tiukimpia vaatimuksia ja
sovellettavia lakeja ja pidattaytyvat kaikenlaisesta korruptiosta,
kuten lahjonnasta, petoksista, voitelurahojen maksusta, lahjusten
tai laittomien juomarahojen antamisesta ja kiristyksesta. Yara pitda
voitelurahoja korruptiona, ja silld on nollatoleranssi niiden suhteen.
Liiketoimintakumppanien on estettdva petokset liiketoiminnassaan
ja suhteessaan Yaran kanssa kohtuullisin ja oikeasuhteisin toimin.

3) Rahanpesu:

Yaran liiketoimintakumppanien on noudatettava kaikkia sovellettavia
rahanpesun estdmiseen liittyvia lakeja ja s8adoksia sekd kaytettava
tiukkaa valvontaa ja turvatoimia kaikenlaisen rahanpesuun tai siihen
liittyviin toimiin osallistumisen estdmiseksi muodosta ja sijainnista
riippumatta.

4) Pakotteet ja vientisdddokset:

Yaran liiketoimintakumppanien on noudatettava kaikkia
sovellettavia taloudellisia pakotteita, kauppasaartoja seka
vientivalvontalakeja ja -saddoksia. Liiketoimintakumppanit eivat
saa osallistua minkaanlaisiin liiketapahtumiin, jotka ovat suoraan
tai epdsuorasti kyseisten rajoitusten vastaisia tai kiertavat
sovellettavia pakotejarjestelmia.

5) Rehellinen kilpailu:

Yara kieltad yksiselitteisesti kaikki kilpailua rajoittavat sopimukset
ja toiminnan, kuten hinnoista sopimisen, tuotteiden tai palvelujen
saatavuuden rajoittamisen, tarjouskeinottelun ja markkinoiden
jakamisen. Yara edellytt3da, etta sen liiketoimintakumppanit
sitoutuvat vapaaseen ja rehelliseen kilpailuun ja noudattavat
sovellettavia kilpailulakeja ja -sa3doksia.

6) Tuotteiden kaytto:

Yara ei salli tuotteidensa vaarinkayttda laittomiin tarkoituksiin.
Vaarinkayttod on muun muassa valmiiden tuotteiden,
valituotteiden tai raaka-aineiden kaytto laittomien huumausaineiden
ja rajdhteiden valmistamiseen. VVahvistaakseen toimintansa
lakien ja asetusten mukaisuutta Yara pyrkii jatkuvasti lissamasn
liiketoimintakumppaneidensa tietoisuutta siitd, etta heilld

on velvollisuus kayttda toimitusketjussaan asianmukaisia
valvontajarjestelmia, jotka ehkaisevat vaarinkayttoa seka
auttavat vaarinkaytosten tunnistamisessa ja ilmoittamisessa.
Myds vaarallisten aineiden hallintaan liittyvien sovellettavien
lakien ja sdanndsten sekd Yaran antamien kirjallisten ohjeiden
noudattaminen on pakollista.
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7) Lapsi- tai pakkotyovoima:

Yara ei kayta eikd hyvaksy ihmiskauppaa eikd pakkotydvoimaa
eikd salli niitd kaytettdvan puolestaan. Liiketoimintakumppanien
mahdollisen lapsitydvoiman kdytdn on noudatettava
kansainvalisesti hyvaksyttyja standardeja, kuten UNICEFin

ja kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) ohjeita, sekd paikallista
lainsdadantoa. Liiketoimintakumppaneiden odotetaan toteuttavan
tehokkaita sisaisia valvontatoimia rekrytoitujen tydntekijéiden

ian vahvistamiseksi.

8) Syrjinta ja hairinta:

Yaran liiketoimintakumppaneiden tydntekijoitd on kohdeltava
kunnioittavasti, arvostavasti ja yhdenvertaisesti ottaen huomioon
pelkastaan tyodsuoritukset ja riippumatta henkiléiden rodusta,
ihonvaristd, uskonnosta, sukupuolesta, idsta, kansalaisuudesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, siviilisdadysta, sairaudesta

tai vammasta. Yaran liiketoimintakumppaneiden on sitouduttava
luomaan ja ylldpitdmaan oikeudenmukaista tydymparistoa

ja noudattamaan kaikkia sovellettavia lakeja koskien syrjintad
rekrytointi- ja palkkaamiskaytannoéissa.

9) Terveellinen ja turvallinen tyoymparisto:

Yaran liiketoimintakumppaneiden on tarjottava turvallinen

ja terveellinen tydymparistd tydntekijoilleen ja urakoitsijoilleen
kansainvalisten standardien ja kansallisten lakien mukaisesti.

10) Luottamuksellisuus ja tietosuoja:
Yaran liiketoimintakumppanien on noudatettava sovellettavia
tietosuojalakeja ja -saddoksia.

Odotetut standardit Yaran liiketoimintakumppaneille

1) Yleiset odotukset:

Yaran liiketoimintakumppaneiden odotetaan noudattavan
sovellettavia ymparistéon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan
(ESQ) liittyvia lakeja, s33doksia ja standardeja sekd edellyttdvan
samoja vaatimuksia omilta liiketoimintakumppaneiltaan ja
alihankkijoiltaan, erityisesti niilta, jotka harjoittavat liiketoimintaa
Yaralle.

2) Ihmisoikeudet arvoketjussa:

Liiketoimintakumppanien odotetaan tukevan Yaraa ihmisoikeuksiin
kohdistuvien haitallisten vaikutusten tunnistamisessa, estdmisessa
ja vahentamisessa arvoketjussa toimittamalla olennaista

ja paikkansapitdvas tietoa toiminnastaan ja liikesuhteistaan
kohtuullisessa maarin, jotta Yara pystyy tayttdmaan taustaselvitys-
ja raportointivelvollisuutensa.

3) Liikelahjat ja kutsut:

Lahjojen antaminen ja vastaanottaminen on padsaantdisesti
kiellettya. Yaran tyontekijat eivdt saa antaa tai vastaanottaa

yli 75 USD:n arvoisia lahjoja ilman esimiehen erillista kirjallista
suostumusta. Yaran edustajat eivat saa yrittad vaikuttaa muiden
paatoksiin antamalla lahjoja ja/tai kutsuja edustustapahtumiin.
Yaran edustajat eivat saa mydskadn hakeutua tallaisten

vaikutusmielessd annettujen lahjojen ja/tai kutsujen vastaanottajiksi.

4) Liikkumisvapaus, jarjestdytymisvapaus

ja tydehtosopimusneuvottelut:

Yara edellyttas, ettd sen liiketoimintakumppanit kunnioittavat

ja tukevat tydntekijoidensad oikeutta jarjestaytymisvapauteen,
mukaan lukien ammattiyhdistykset ja muut vastaavat

ulkoiset etujarjestét. Tyontekijoilld on oltava oikeus
tydehtosopimusjarjestelyihin sovellettavien lakien ja saaddsten
mukaisesti sekd oikeus olla liittymattd ammattiyhdistykseen tai
muuhun etujarjestddn. Jos naita oikeuksia rajoitetaan, odotamme
liiketoimintakumppaneidemme l6ytavan vaihtoehtoisia keinoja
tehokkaan tydntekijdiden valisen yhteistydn jarjestdmiseen. Lisdksi
liiketoimintakumppaneiden odotetaan varmistavan, ettd heidan
tyontekijdilleen ei koidu rekrytointiprosessiin liittyvia taloudellisia
rasituksia, kuten palkkioita ja vastaavia kuluja, ja etta tydntekijéiden
oikeutta vapaaseen liikkuvuuteen ei rajoiteta milldan tavalla.

5) Eturistiriidat:

Yara edellyttas, ettd sen tyontekijat ja liiketoimintakumppanit
tuovat ilmi ja k3sittelevat valittdmasti tilanteet, joihin liittyy
todellisia, potentiaalisia tai havaittuja eturistiriitoja.

6) Tasa-arvoinen palkka ja tybaika:
Liiketoimintakumppaneiden odotetaan maksavan tyontekijdilleen
oikeudenmukaisesti suoritettavasta tydsta riippumatta
henkildkohtaisista uskomuksista tai yksittaisista ominaisuuksista.
Tyontekijan, konsultin tai urakoitsijan yksilollinen korvaus
vaihtelee vain tyétehtdvan, suorituskyvyn ja patevyyden mukaan.
Kaikkien korvausten on vahintaan taytettava sovellettavat
vahimmaispalkkavaatimukset, ja tydntekijéille ja heidan
perheilleen on pyrittdva tarjoamaan toimeentuloon riittdva
palkka. Liiketoimintakumppaneiden odotetaan myds noudattavan
sovellettavia lakeja ja saadoksid tydétunteihin ja lepojaksoihin
liittyen.

7) 7) Alkuperdiskansat:

Yara edellyttad, ettd sen liiketoimintakumppanit tunnistavat
toimintansa vaikutuspiirissa olevat alkuperdiskansat seka
kunnioittavat alkuperaiskansojen oikeuksia ja estdvat ndiden
oikeuksien rikkomisen. Alkuperaiskansoilla on oikeus saada
tietoja heihin mahdollisesti vaikuttavista paatoksista, ja heilta
on kysyttava lupa niihin.

8) Ymparisténsuojelu ja ymparistovaikutukset:
Liiketoimintakumppaneiden odotetaan noudattavan

kaikkia sovellettavia ymparistdlakeja ja -sadddksia. Yara
edellyttada, etta sen liiketoimintakumppanit noudattavat
asianmukaisia ymparistokaytantoja ja ottavat kayttéon
ymparistéjohtamisjarjestelman, joka kattaa niiden

toiminnan ja tuotteiden ymparistdvaikutukset ja riskit koko
elinkaaren ajan. Liiketoimintakumppaneilta odotetaan myds
ymparistoystavallisten tekniikoiden, tuotteiden ja palveluiden
kayttda, jolla pyritddn optimoimaan luonnonvarojen, energian
ja veden kayttd sekd minimoimaan negatiiviset vaikutukset
ilmaan, veteen ja pohjaveteen, maaperaan, luonnon
monimuotoisuuteen ja ilmastoon.

9) Valitusmekanismit:

Yara odottaa liiketoimintakumppaneidensa kayttavan helposti
saatavilla olevia, luottamuksellisia ja rangaistustoimettomia
raportointimekanismeja seka -prosesseja, joilla kdsitellddn
tyontekijdiden ja asianomaisten sidosryhmien valituksia.

Mikali huomaat tai epailet Yaran tyontekijoiden, konsulttien tai urakoitsijoiden tai minka tahansa liiketoimintakumppanimme toiminnan
rikkovan asettamiamme s3dantoja, ilmoita siita valittomasti Yaran Ethics and Compliance -osastolle osoitteeseen ethics@yara.com.

Lisatietoja Yaran Ethics Hotline -palvelusta ja Ethics & Compliance -tiimista on osoitteessa www.yara.com.

Elokuu 2026





