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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ လုပ်ု်ငန်းး�တာာဝန််
ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အားး� တာာဝန််သိစိွာာ� ကျွေး�း�မွေး�း�ရန််နှငှ့််� 

ကမ္ဘာာ�ဂြို�ု�ဟ််ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုရှိိ�သော�ာ လူ့့ �အဖ့ွဲ့��အစည်းး�

တစ််ခုု၊ ဆာာလော�ာင််ငတ််မွွတ််ခြ�င်းး� ကင်းး�သော�ာ 

ကမ္ဘာာ�၊ လေး�းစား�းဖွွယ် ်ဂြို�ု�ဟ််တစ််ခုု။

၁) အထွေ�ေထွေ�ေ လေး�းစား�းလိုု�က််နာာမုှု- Yara ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�

ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အချျက် ်၂-၈ အပါါအဝင် ်

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးအားး�လုံးး��ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ဤစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�တွငွ် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်က်ြော��ာင်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်မလိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး� သံံသယရှိိ�

ပါါက ပူးး�တွဲဲ�၍ အချျက်အ်လက်က်ိုု� အတည်ပ်ြု�ုရန်အ်တွကွ် ်Yara ကိုု� အသိိပေး�းရမည်။် ဤအချျက််

သည် ်Yara ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�အပြ�င် ်၎င်းး�တို့့�� ၏တစ််ဆင့််�ခံံကန်ထ်ရိုု�က်မ်ျား�း�နှငှ့့်�ပါါ သက်ဆ်ိုု�င််

ပါါသည်။်

၂) လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူူမှုနှငှ့််� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု-  Yara ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�သည် ်

လုပ်ု်ငန်းး�ကျျင့််�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အမြ�င့့်�ဆုံးး��စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်၊် ဒေေသတွငွ်းး�ဥပဒေေများ�း�ကိုု� 

လေး�းစား�းရမည်၊် လာာဘ်ပ်ေး�းလာာဘ်ယ်ူူမှု၊ု အကျျင့့်�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှု၊ု လိိမ်လည်မ်ှု၊ု လုပ်ု်ငန်းး�မြ�န်ဆ်န််

စေ�ရန် ်အသေး�းစား�းငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�၊ မသမာာကြေး��း၊ တရား�းမဝင်သ်ော�ာ သဒ္ဓါါ�ကြေး��း သို့့��မ ဟုတု် ်

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်င်ွေေ�ညှစ််မှု ုမည်သ်ည့််�ပုံံ�စံံမျိုး�း��တွငွ်မ်ဆိုု� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။ Yara သည် ်

လုပ်ု်ငန်းး�မြ�န်ဆ်န်စ်ေ�ရန် ်ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� လာာဘ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ပုံံ�စံံတစ််မျိုး�း��ဟု ုမှတှ်ယ်ူူပြီး�း� ထိုု�ကဲ့့�သို့့��  

ပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� လုံးး��ဝလက်မ်ခံံသည့််� မူူဝါါဒ ရှိိ�ပါါသည်။်

၃) ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျခြ�င်းး�- Yara သည် ်မြ�င့််�မား�းသော�ာ ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�ဖြ�င့််�၊ ဥပဒေေ၊ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�

အတွငွ်းး�၌ လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�က ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျခြ�င်းး�

အပေါ်�် Yara ကိုု�ယ်စ်ား�း ထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု� မည်သ်ည့််�ပုံံ�စံံ၊ မည်သ်ည့််�နေေရာာ

တွငွ်မ်ဆိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ခွငွ့််�ပြု�ုမည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။

၄) မျှှတစွာာ� ယှဉှ်ပြို�ု�င််ခြ�င်းး�- ဈေး�းနှုနု်းး�ကိုု� ပုံံ�သေ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု� ကန့် ့�သတ်ခ်ြ�င်းး�၊ ဈေး�းပြို�ု�င် ်လေ�လံံဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဈေး�းကွကွ်မ်ျှှဝေ�ခြ�င်းး�

အပါါအဝင် ်ယှဉှ်ပြို�ု�င်မ်ှုကုိုု� ဆန့််�ကျျင် သ်ော�ာ သဘော�ာတူူညီီချျက်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု� 

Yara က တင်းး�ကျျပ််စွာာ� တားး�မြ�စ််သည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�က လွတွ်လ်ပ််၍ မျှှတသော�ာ ယှဉှ်ပြို�ု�င်မ်ှုကုိုု� ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုရ

မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ယှဉှ်ပြို�ု�င်ခ်ြ�င်းး� ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်။်

၅) ထုုတ််ကုုန််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�-  သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးဆိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန်မ်ျား�း�

အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သည့််� အလေး�းပေး�းမှုနုှငှ့််� လိုု�က်န်ာာမှုနုှငှ့််�အညီီ Yara သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ထုတု်က်ုနု််

များ�း�ကိုု� တရား�းမဝင် ်ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� သည်းး�ခံံမည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။ 

ဤအချျက်တ်ွငွ် ်ကုနု်ခ်ျော�ာ�ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ထုတု်လ်ုပ်ု်ဆဲဲပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ကုနု်က်ြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 

တရား�းမဝင် ်မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�များ�း�နှငှ့််� တရား�းမဝင် ်ဖော�ာက်ခ်ွဲဲ�ရေး�းပစ္စစည်းး�များ�း� ထုတု်လ်ုပ်ု်ရာာတွငွ် ်

တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��  အကန့််� အသတ်မ်ဲ့့� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် တရား�းဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးဆိုု�င်ရ်ာာ 

လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��က  ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာတွငွ် ်Yara သည် ်တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ု

မှုကုိုု� ကာာကွယွ်ရ်န် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ထော�ာက်လ်ှမှ်းး�ပြီး�း� ချျက်ခ်ျျင်းး� တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န် ်၎င်းး�

တို့့�� ၏ ထုတု်လ်ုပ်ု်ရော�ာင်းး�ချျသည့််� လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�တွငွ် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းသည့််� 

စနစ်များ�း� တပ််ဆင်ထ်ားး�ရန် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းအကြော��ာင်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�ကိုု� 

ဆက်တ်ိုု�က် ်သတိိပေး�းပါါသည်။် ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်�အတိုု�င်းး� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ပစ္စစည်းး�များ�း� စီီမံံ

ခန့််�ခွဲဲ �မှုနုှငှ့််�ဆက်စ်ပ််သော�ာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�၊ Yara ၏ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� 

လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� လိုု�အပ််ချျက်တ်စ််ခုပုင်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် 

Yara ၏ လုပ်ငန်းပါတနာများအတွက် တရားဝင ်တာဝန်ဝတ္တရားများ

ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွငွ်းး�သူူများ�း�၊ ဖြ�န့််�ချိိ�သူူ များ�း�၊ အေး�းဂျျင့််�များ�း�၊ တစ််ဆင့််�ပြ�န်လ်ည်ရ်ော�ာင်းး�ချျသူူများ�း�၊ ဖက်စ်ပ််ပါါတနာာများ�း�၊ ဝယ်ယ်ူူသူူများ�း�နှငှ့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ်ပါါတနာာများ�း�အပါါအဝင် ်ထိုု�မျှှသာာ

မကသော�ာ Yara ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာတစ််ဦးးစီီတိုု�င်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�တာာဝန်၊် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်၊် တန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှငှ့််�အညီီ Yara ၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုနုှငှ့််� တာာဝန်ယ်ူူမှုရုှိိ�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််

မှုကုိုု� အားး�ဖြ�ည့််�ကူူညီီသည့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ အသင်းး�အဖွဲ့့�� ကြီး�း�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အဖွဲ့့��ဝင်အ်ဖြ�စ်် မှတှ်ယ်ူူပါါသည်။် လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�အတွကွ် ်Yara ၏ ကျျင့််�ဝတ်သ်ည် ်သဘော�ာသဘာာ

ဝ၊ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုအုမျိုး�း��အစား�း သို့့��မ ဟုတု် ်ကြာ�ာချိိ�န်န်ှငှ့့်�မဆိုု�င်ဘ်ဲဲ Yara နှငှ့််� လုပ်ု်ငန်းး�ပတ်သ်က်မ်ှုရုှိိ�သည့််� တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီနှငှ့််� ကုမု္ပပဏီီအားး�လုံးး��နှငှ့့်� သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ၎င်းး�တွငွ် ်

တရား�းဝင်အ်မျိုး�း��အစား�း၊ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှု ုတည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�နှငှ့််� တရား�းဝင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွငွ့််�အားး�လုံးး��ရှိိ� ကုမု္ပပဏီီများ�း� ပါါဝင်သ်ည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ှာာ�  
Yara ကဲ့့�သို့့��  ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်တ်န်ဖ်ိုးး��များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ပြီး�း� ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�အညီီ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�နှငှ့််� ဆက်ဆ်ံံရေး�းများ�း� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ဤစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�တွငွ် ်လုပ်ု်ငန်းး�ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စံံနှုနု်းး�နှစ်ှ်မျိုး�း��ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်-် က) အလျှော့�့��အတင်းး�မရှိိ�သော�ာ စံံနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း� ပါါဝင်သ်ည့််� Yara ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတ

နာာများ�း�အတွကွ် ်တင်းး�ကျျပ််သော�ာ တရား�းဝင် ်တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�၊ နှငှ့််� ခ) လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�က လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်Yara အနေေဖြ�င့့်� မျှော်�်��မှနှ်းး�သော�ာ စိိတ်က်ြို�ု�က်စ်ံံနှုနု်းး�များ�း�ပါါဝင်သ်ည့််� မျှော်�်��မှနှ်းး�

စံံနှုနု်းး�များ�း�။ တင်းး�ကျျပ််သော�ာ တရား�းဝင် ်တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ပ်ါါက Yara သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုကုိုု� ရပ််ဆိုု�င်းး�ပိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�ပြီး�း� မျှော်�်��မှနှ်းး�စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ပ်ါါက ကုစုား�းမှုု

ကိုု� ၎င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�ကိုု� ကူူညီီဖြေ�ေရှငှ်းး�၊ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ဤစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�တွငွ် ်အကျျဉ်းးချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�၊ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အညီီ Yara သည် ်

လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�ကိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ပိုု�င်ခ်ွငွ့့်� သို့့��မ ဟုတု် ်စစ််ဆေး�းပိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သည်။်

www.yara.com ရှိိ� Yara Ethics Hotline မှတှစ််ဆင့််� လွဲဲ�မှား��းသော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�မညီီသော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အမည်ဖ်ော်�်�ပြ�စရာာမလိုု�ဘဲဲ တိုု�င်က်ြား�း�

နိုု�င်သ်ည််

ရှေ့�့ �ဆက်ရ်န််



Yara ဝန်ထ်မ်းး�၊ အကြံ�ံပေး�း သို့့��မ ဟုတု် ်ကန်ထ်ရိုု�က် ်သို့့��မ ဟုတု် ်လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်၏် ကျျင့့်�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မ်ှုကုိုု� Yara ၏ ကျျင့််�ဝတ််

နှငှ့််� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာမှုဌုာာနထံံ ethics@yara.com သို့့��  ချျက်ခ်ျျင်းး� တိုု�င်က်ြား�း�ရပါါမည််

Yara ၏ Ethics Hotline နှငှ့််� ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာမှုအုဖွဲ့့��ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်www.yara.com ကိုု� ကိုးး��ကားး�ကြ�ည့့်�ရှုပါါ။

၁) အထွေ�ေထွေ�ေ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််- Yara ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�အားး� အော�ာက်ပ်ါါ အချျက် ်၂-၈ 

တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အလားး�တူူစံံနှုနု်းး�များ�း� ကျျင့််�သုံးး��ရန်မ်ျှော်�်��မှနှ်းး�ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� Yara 

အတွကွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ပေး�းသော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ဖွဲ့့��များ�း�ထံံမှလှည်းး� အလားး�တူူ 

လိုု�အပ််ပါါသည်။်

၂) လုပ်ု်ငန်းး�လက််ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ဧည့််�ဝတ််ပြု�ုမှု- Yara ၏ အဓိိကစည်းး�မျျဉ်းးမှာာ� လက်ဆ်ော�ာင်မ်ျား�း� 

ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လက်ခ်ံံရယူူခြ�င်းး�ကိုု� မနှစ်ှ်သက်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။် Yara ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်

၎င်းး�တို့့�� ၏မန်န်ေေဂျာ�ာထံံမှ ှစာာရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အတည်ပ်ြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ 75 USD ထက််

များ�း�သော�ာ လက်ဆ်ော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လက်ခ်ံံခြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်၍မရပါါ။ Yara ဝန်ထ်မ်းး�

များ�း�သည် ်လက်ဆ်ော�ာင်န်ှငှ့့်�/သို့့��မ ဟုတု် ်ဧည့့်�ဝတ်ပ်ြု�ုမှု ုပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လက်ခ်ံံရယူူ

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� လွှမှ်းး�မိုးး��ရန် ်မလုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�သူူများ�း�၏ လွှမှ်းး�မိုးး��မှုု

ကိုု� မခံံပါါ။

၃) လွွတ််လပ််စွာာ� လှုပု််ရှား��းခွွင့့်�၊ အသင်းး�ဖ့ွဲ့� � ခွွင့််�နှငှ့််� အဖ့ွဲ့��အတွွက်် ညိှိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�-  လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာ

များ�း�သည် ်ကုနု်သ်ွယွ်ရ်ေး�းသမဂ္ဂဂ သို့့��မ ဟုတု် ်အလားး�တူူ ပြ�င်ပ် ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

အပါါအဝင် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လွပ်ွ်လပ််စွာာ� အသင်းး�ဖွဲ့့�� ခွငွ့််�ကိုု� လေး�းစား�းပြီး�း� လိုု�က်န်ာာရန် ်Yara က 

မျှော်�်��လင့့်�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့�� ၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေ၊ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�နှငှ့််�အညီီ 

အဖွဲ့့��အတွကွ် ်ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခွငွ့််�နှငှ့််� ကုနု်သ်ွယွ်ရ်ေး�းသမဂ္ဂဂ သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု အဖွဲ့့��အစည်းး�

တွငွ် ်မပါါဝင်ရ်န် ်မဲဲပေး�းပိုု�င်ခ်ွငွ့့်� ရှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် အဆိုု�ပါါအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကန့််� သတ်ထ်ားး�

သော�ာအခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�အနေေဖြ�င့့်� အကျိုးး���ရှိိ�သော�ာ အလုပ်ု်သမား�း-ဝန်ထ်မ်းး� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ်အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်မျှော်�်��လင့့်�ပါါသည်။် လုပ်ု်ငန်းး�

ပါါတနာာများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� အခကြေး��းငွေေ�နှငှ့််� ဆက်စ်ပ််ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့��
သော�ာ ၎င်းး�တို့့�� ၏ ဝန်ထ်မ်းး�ခေါ်�်ယူူရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန်ထ်ုပ်ု်ဝန်ပ်ိုးး��

များ�း�မှ ှကင်းး�ဝေး�းစေ�ရန်န်ှငှ့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လွတွ်လ်ပ််စွာာ� လှုပ်ု်ရှား��းခွငွ့််�ကိုု� မည်သ်ည့််�နည်းး�ဖြ�င့််�မျှှ 

ကန့််� သတ်မ်ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် 

၄) ကိုု�ယ််ကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပါါဝင််ပတ််သက််မှုများ�း�- လက်တ်ွေ့�့� ဖြ�စ််ပွား��းနေေသော�ာ၊ ဖြ�စ််လာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ 

သို့့��မ ဟုတု် ်သိိရှိိ�ထားး�သော�ာ ကိုု�ယ်က်ျိုးး���စီးး�ပွား��း ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်မ်ှု ုအခြေ�ေအနေေများ�း�ရှိိ�သော�ာအခါါတွငွ် ်

ချျက်ခ်ျျင်းး�ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာပြ�၍ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်Yara က လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�အားး� မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။်    

၅) တူူညီီသော�ာ လုပ်ု်အားး�ခနှငှ့််� အလုပု််ချိိ�န််- လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�သည် ်ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�း ယုံံ�ကြ�ည််

မှုနုှငှ့််� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က္ခခဏာာများ�း�နှငှ့့်� မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲဲ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��  ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ော�ာ 

အလုပ်ု်အတွကွ် ်မျှှတစွာာ� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေရန် ်မျှော်�်��လင့့်�ပါါသည်။် ဝန်ထ်မ်းး�၊ အကြံ�ံပေး�း သို့့��မ ဟုတု် ်

ကန်ထ်ရိုု�က်မ်ျား�း�အတွကွ် ်တစ််ဦးးချျင်းး� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုသုည် ်ရာာထူးး�၊ စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်န်ှငှ့််� လုပ်ု်နိုု�င််

စွမွ်းး�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍သာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ရမည်။် လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�များ�း�အားး�လုံးး��သည် ်နိုု�င်င်ံံ၏ အနည်းး�ဆုံးး�� 

အခကြေး��းငွေေ�၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီီပြီး�း� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ မိိသားး�စုမုျား�း�

အတွကွ် ်သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ လူူနေေမှုအုဆင့််�အတန်းး�ကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်န် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ရ

မည်။် အလုပ်ု်လုပ်ု်ချိိ�န်၊် နား�းချိိ�န်န်ှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု�လည်းး� 

လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�က လိုု�က်န်ာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  မျှော်�်��မှနှ်းး�သည်။် 

၆) တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး�း��များ�း�- Yara သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�ကိုု� ၄င်းး�တို့့�� ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�

ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က်ခ်ံံစား�းရသော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး�း��များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�ကာာ အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုရန််

နှငှ့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းကာာ ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�မှ ှကာာကွယွ်ရ်န် ်

မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး�း��များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့�� အပေါ်�် အကျိုးး���သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�နိုု�င််

သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အသိိပေး�းခံံရရန်န်ှငှ့့်� အသိိပေး�းခံံရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ သဘော�ာတူူညီီ

ချျက်က်ိုု� တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�ခံံရရန် ်အခွငွ့််�အရေး�း ရှိိ�ပါါသည်။်

၇) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့့်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှု-  

လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�သည် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဥ်ပဒေေများ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�

အားး�လုံးး��ကိုု� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ရ်န် ်မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�အားး� လုပ်ု်ငန်းး�

ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု၊ု ထုတု်က်ုနု်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဆက်စ်ပ််သော�ာ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

နှငှ့််� အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေများ�း�ကိုု� သက်တ်မ်းး�စက်ဝ်န်းး�အပြ�ည့််�ရှုထော�ာင့််�မှ ှထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းထားး�

သည့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ူူဝါါဒနှငှ့််� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်စီီမံံခန့် ့�ခွဲဲ�မှုစုနစ် 

ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန် ်Yara က မျှော်�်��လင့့်�ပါါသည်။် သဘာာဝရင်းး�မြ�စ်များ�း�၊ စွမွ်းး�အင်န်ှငှ့််� 

ရေ�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အသုံးး��ချျရန်န်ှငှ့််� လေ�၊ ရေ�နှငှ့််� မြေ�ေအော�ာက်ရ်ေ�၊ မြေ�ေဆီီလွှာာ�၊ ဇီီဝမျိုး�း��ကွဲဲ�များ�း�

နှငှ့််� ရာာသီီဥတုအုပေါ်�် အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင် ်သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ရန် ်သဘာာဝ

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ နည်းး�ပညာာများ�း�၊ ထုတု်က်ုနု်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

ရန်လ်ည်းး� မျှော်�်��လင့့်�ပါါသည်။် 

၈) ရေ�ရှည််တည််တံံမှု-  လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�အားး� ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�မှု ုအခြေ�ေခံံမူူဝါါဒများ�း�ကိုု� 

လက်ခ်ံံကျျင့််�သုံးး��၍ အားး�ပေး�းရန်၊် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊် လူူမှုရုေး�းနှငှ့််� အစိုးး��ရ 

(“ESG”) ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန်၊် လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ရှိိ� သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� သို့့��မ ဟုတု် ်

မျှော်�်��လင့််�ထားး�သော�ာ အနာာဂတ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� ကြို�ု�တင်မ်ြ�င်ရ်န်န်ှငှ့််� လိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာ

စေ�ရန် ်တာာဝန်ယ်ူူမှုရုှိိ�သော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ချျမှတှ်ရ်န် ်Yara က မျှော်�်��လင့့်�ပါါသည်။် 

၈) မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�မုှုစနစ််-  လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�အားး� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှငှ့််� 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ�း�အတွကွ် ်မကျေ�ေနပ််ချျက်မ်ျား�း�အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း 

ယန္တတရား�းများ�း�နှငှ့့်� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်Yara က မျှော်�်��လင့့်�

ပါါသည်။်

Yara ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�အတွွက်် မျှော်�်��မှန်းး�စံံနှုနု်းး�များ�း�

၆) ကလေး�းလုပု််သားး� သို့့� �မဟုုတ်် အတင်းး�အကျျပ််ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�- Yara သည် ်လူူကုနု်က်ူးး�ခြ�င်းး�၊ ဆန္ဒဒ

မပါါသော�ာ လုပ်ု်အားး�၊ စာာချုု�ပ်် သို့့��မ ဟုတု် ်အတင်းး�အကျျပ််ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု သို့့��မ ဟုတု် ်

လက်ခ်ံံမည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ သို့့��မ ဟုတု် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကိုု�ယ် စ်ား�း ထိုု�သို့့�� လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ူူကိုု�လည်းး� လက်ခ်ံံ

မည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�က တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့့်� ကလေး�းလုပ်ု်သားး� အသုံးး��ပြု�ုပါါက 

UNICEF နှငှ့််� ILO တို့့�� ၏ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့��  နိုု�င်င်ံံတကာာအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု စံံနှုနု်းး�များ�း�အပြ�င် ်

ဒေေသတွငွ်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� လိုု�က်န်ာာရမည်။် လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�သည် ်ခေါ်�်ယူူထားး�

သော�ာ လုပ်ု်သားး�များ�း�၏ အသက်အ်ရွွယ်က်ိုု� စိိစစ််ရန်အ်တွကွ် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ အတွငွ်းး�ပိုု�င်းး�

ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုမုျား�း�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန် ်မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် 

၇) ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�-  Yara သည် ်ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံခြ�င်းး�ပြ�ဿနာာကိုု� အလွနွ်အ်လေး�းအနက််

ထားး�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းမှုရုှိိ�ရှိိ�၊ ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�ရှိိ�

စွာာ�ဖြ�င့့်� ဆက်ဆ်ံံရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� လူူမျိုး�း��၊ အသားး�အရော�ာင်၊် ကိုးး��ကွယွ်သ်ည့််�

ဘာာသာာ၊ လိိင်အ်မျိုး�း��အစား�း၊ အသက်အ်ရွွယ်၊် နိုု�င်င်ံံသားး�၊ လိိင်စ်ိိတ်တ်ိိမ်းး�ညွွတ်မ်ှု၊ု အိိမ်ထော�ာင် ်ရှိိ�၊  

မရှိိ� သို့့��မ ဟုတု် ်မသန်စ်ွမွ်းး�မှုတုို့့��နှ ငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်ချျက်အ်လက်ပ်ေါ်�်တွငွ််

သာာ မူူတည်၍် မျှှတစွာာ� ပေး�းအပ််ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

Yara ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာများ�း�သည် ်မျှှတသော�ာ အလုပ်ု်ခွငွ် ်ဖန်တ်ီးး�ရန် ်ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုရမည််

ဖြ�စ််ပြီး�း� အလုပ်ု်ခန့််� အပ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အလုပ်ု်ခန့် ့�အပ််မှု ုကျျင့့်�ထုံးး��များ�း�ရှိိ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံမှုနုှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး၍ 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဒေေသတွငွ်းး�ဥပဒေေအားး�လုံးး��ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်။်

၈) ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့့်�ညီီညွွတ််သော�ာ အလုပု််ခွွင််- Yara ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ပါါတနာာ

များ�း�သည် ်နိုု�င်င်ံံတကာာစံံချိိ�န်စ်ံံညွှှန်းး�များ�း�၊ နိုု�င်င်ံံတွငွ်းး�ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််�အညီီ ၄င်းး�တို့့�� ၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�
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